Statut

Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego

w Czaplinku



PREAMBULA

Wedtug mysli Jana Pawta Il ,, Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym spraw-

’

dzianem stosunku cztowieka do cztowieka.” Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawcze-
go w Czaplinku przede wszystkim ma na wzgledzie dobro mfodego cztowieka i troske o jego
rozwoj i jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem Osrodka, jego dziatalnosciq resocjalizacyjng, profilaktyczng, opiekunczg,
wychowawczg i edukacyjng. Jest zbiorem przepisow regulujgcych strukture, zadania i sposob
dziatania Osrodka, a takze prawa, kompetencje i obowiqzki jej poszczegolnych podmiotow.
Dokument ten prezentuje humanistyczny sposob pojmowania $wiata i jest zgodny z powszech-
nie uznanymi normami etycznymi. Jest w petni otwarty na potrzeby dorastajqcych dziewczgt.
W szczegolnosci zapewnia wychowankom wszechstronny rozwdj umystowy, moralny, emocjo-
nalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej, gwa-
rantujgc im samodzielnos¢ myslenia i wszechstronng pomoc w dgzeniu do osiggnigcia swia-
domie wytyczonych celow w Zyciu i odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pigkna
oraz zwigzanych z tym wartosci morainych. W realizacji zadan Osrodek respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiqzania, wynikajgce z Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej ,,Osrodkiem”.
2. Siedziba Osrodka jest ul. Ptawienska 4-6, 78-550 Czaplinek.

3. Nazwa w pelnym brzmieniu uzywana jest na tablicy urzgdowej oraz na pieczeciach i1 stem-

plach.

4. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna ;

2) Szkota Branzowa | Stopnia Specjalna nr 2 ksztalcgca w kierunku kucharz;

3) grupy wychowawcze.

5. Osrodek postuguje si¢ pieczecia ,,Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku”;

6. Szkota Podstawowa postuguje si¢ pieczeciag: ,,Szkota Podstawowa w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Czaplinku”,

7. Szkota Branzowa I Stopnia postuguje si¢ pieczecia: ,,Szkota Branzowa I Stopnia nr 2 w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku”;

8. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Drawski z siedzibg w Drawsku Pomorskim
przy Placu Elizy Orzeszkowej 3.

9. Szkota jest jednostkg organu samorzgdu terytorialnego o ktorym mowa w ust. 6 oraz jed-
nostkg budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

10. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi ksiegowos¢ Osrodka.

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§2

1. Osrodek jest placowka 0 charakterze resocjalizacyjno — rewalidacyjnym dla nieletnich
dziewczat (dalej zwane wychowankami) niedostosowanych spotecznie, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

2. W Osrodku moze przebywaé maksymalnie 48 dziewczat w normie intelektualnej oraz
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w wieku 13-18 lat, z zastrzezeniem
ust 3.



. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanki, ktora w danym roku szkol-
nym uzyska pelnoletnos¢ jej pobyt w Osrodku moze by¢ przedtuzony za zgoda Sadu do
czasu umozliwiajgcego ukonczenie szkoty lub klasy.

. W Osrodku zapewnia si¢ wychowankom odpowiednie warunki pobytu zgodnie z obowia-
zujacym rozporzadzeniem.

. W Osrodku dokonuje si¢ oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydak-
tycznych, resocjalizacyjnych, wychowawczych i opiekunczych i profilaktycznych.

Osrodek wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich w zakresie przeprowadzanych
w Osrodku wizyt, o ktorym mowa w Protokole fakultatywnym do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego, niecludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo ka-
rania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych.

. W Osrodku mogg przebywac¢ wychowanki z dzie¢mi. Osrodek podejmuje dziatania w celu
zabezpieczenia prawnej sytuacji dzieci nieletnich wychowanek oraz wspiera nieletnig
matke w uczestniczeniu w biezacej pieczy nad jej dzieckiem i w jego wychowaniu.

§3

Celem Osrodka jest zapewnienie wychowankom mozliwo$ci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej poprzez tworzenie wihasciwych warunkow
wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych, a w szczegdInosci:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocj¢ i ochrone
zdrowego trybu zycia;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw i mozliwoséci rozwoju uzdolnien, talentow
1 zainteresowan;

3) zapewnienie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanek
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w O$rodku;

4) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzgledniajacych program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowanek;

5) przygotowanie wychowanek do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Cele Osrodka realizowane sg we wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi wycho-
wanek, sgdami oraz innymi instytucjami do tego powotanymi (np. poradniami psycholo-
giczno — pedagogicznymi, placowkami opiekunczo — wychowawczymi).



§4

1. Zadaniem Osrodka jest eliminowanie przejawow niedostosowania spotecznego oraz
przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
Osrodka zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

organizowanie zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych i resocjalizacyjnych, edukacyj-
nych, terapeutycznych umozliwiajagcych wychowankom nabywanie kompetencji zycio-
wych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym 1 spolecz-
nym;

udzielanie pomocy rodzicom / opiekunom prawnym wychowanek w zakresie doskona-
lenia umiejetnosci niezbednych w wspieraniu rozwoju wychowanek, w szczegdlnosci
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwos$ci i unikania zachowan ryzykownych;

pomoc wychowankom w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednie-
niem mozliwos$ci i zainteresowan wychowanek oraz wspotprace w tym zakresie z odpo-
wiednimi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;

wsparcie wychowanek w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka;

podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowanek w przypadku zachowan ry-
zykownych, zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

dostep do $wiadczen zdrowotnych;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

mozliwo$¢ prowadzenia kursow i szkolen;

2. Zadania Osrodka realizowane sg w szczegolno$ci poprzez:

1) organizowanie zajg¢ wychowawczo-profilaktycznych i resocjalizacyjnych, edukacyj-
nych, terapeutycznych umozliwiajagcych wychowankom nabywanie kompetencji zy-
ciowych ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spo-
tecznym;

2) udzielanie pomocy rodzicom / opiekunom prawnym wychowanek w zakresie dosko-
nalenia umiejetnosci niezbednych w wspieraniu rozwoju wychowanek, w szczego6lno-
sci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci 1 unikania zachowan ryzykow-
nych;

3) pomoc wychowankom w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzgled-
nieniem mozliwosci i zainteresowan wychowanek oraz wspolprace w tym zakresie
z odpowiednimi instytucjami wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wy-
chowanek;

4) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie Osrodka;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowanek w przypadku zachowan
ryzykownych, zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

6) dostep do $wiadczen zdrowotnych;
7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Osrodek zapewnia wychowankom warunki do nauki, wychowania, resocjalizacji i opieki
uwzgledniajace bezpieczenstwo i potrzeby wychowanek, a w szczegdlnosci:



[EY

1) opieke catoroczng i calodobowa;
2) realizacje obowigzku szkolnego oraz pomoc w nauce;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawar-
tymi w prawie o§wiatowym;

4) udzial w zajeciach resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
5) udziatl w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych;

6) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych
oraz innych rozwijajacych zainteresowania;

7) inne zajgcia i formy pracy przygotowujace wychowanki do uczestnictwa w dorostym
zyciu z przestrzeganiem norm prawnych, spotecznych oraz podstawowych norm
etyczno-moralnych;

8) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanek, w tym uwzglednia-
jace potrzeby wychowanek w cigzy i karmigcych matek;

9) wychowankom w cigzy odpowiednig opiekg oraz przygotowanie do roli rodzicielskiej;

10)wychowankom po urodzeniu dziecka opieke i pomoc psychologiczng w zakresie bu-
dowania wigzi i nawigzywania kontaktéw z dzieckiem oraz zaspokajania jego potrzeb
oraz wspiera w uczestniczeniu w biezacej pieczy nad dzieckiem i jego wychowaniu;

11)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowanek oraz kontakt
Z instytucjami i organizacjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wy-
chowanek.

§5

Osrodek zapewnia pomoc wychowankom usamodzielniajagcym sig.

Wychowanka usamodzielniana to ta, ktéra osiagneta pelnoletno$¢ przebywajac
w Osrodku.

Proces usamodzielnienia rozpoczyna si¢ na rok przed osiagnieciem petnoletnosci przez
wychowanke 1 w zaleznosci od sytuacji zyciowej wychowanki.

Pomoc w ramach usamodzielnienia nie jest $wiadczeniem obowigzkowym,
przystugujacym z racji pobytu w Osrodku.

W procesie usamodzielnienia Osrodek podejmuje wspdiprace ze srodowiskiem rodzinnym
wychowanki, placowka opiekunczo — wychowawcza, odpowiednia dla miejsca

zamieszkania wychowanki, instytucja prowadzacg usamodzielnienia (MOPR, PCPR).

Proces usamodzielniania wychowanek Osrodka reguluje procedura usamodzielnienia.

§6

. Szczegdlowe cele oraz zadania Osrodka w zakresie wychowania okre§la Program Wy-

chowawczo-Profilaktyczny Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku, do-
stosowany do potrzeb rozwojowych wychowanek, ktory jest uchwalany przez Rade Peda-
gogiczng Osrodka na dany okres.



. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest roczny plan pracy
z grupa wychowawcza, roczny plan pracy wychowawcy oddzialu oraz roczny plan pracy
Osrodka.

Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od wyste-
pujacych problemow wychowawczych i1 zagrozen oraz w zaleznosci od priorytetow przy-
jetych na dany rok lub lata szkolne.

. Nauczyciele i wychowawcy realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obowiazuja-
cy w Osrodku. Rodzice /opiekunowie prawni i pracownicy niepedagogiczni Osrodka
w miar¢ mozliwo$ci wspierajg realizacje programu.

Osrodek moze wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym w realizacji zatlozen programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§7
Osrodek podejmuje wspolprace z rodzicami /opiekunami prawnymi wychowanek.

. Wspotpraca Osrodka i rodzicoéw/opiekunow prawnych obejmuje nauczanie, wychowanie,
dzialania resocjalizacyjne i profilaktyczne.

Naczelnym zadaniem wspoétdziatania wychowawcow, nauczycieli i rodzicow/ opiekunow
prawnych jest dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z wychowankami Osrodka
oraz zwiekszenie skuteczno$ci dziatan resocjalizacyjnych poprzez angazowanie rodzicow
/ opiekunéw w proces wychowania i nauczania.

Kadra pedagogiczna Osrodka stuzy rodzicom /opiekunom prawnym pomoca oraz podej-
muje dziatania stuzgce pedagogizacji Srodowiska rodzinnego wychowanek. Udziela po-
rad i konsultacji.

. Zadania do osiggnigcia we wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowanek
sg realizowane poprzez indywidualne spotkania rodzicoéw / prawnych opiekundéw z pra-
cownikami pedagogicznymi Osrodka oraz poprzez kontakty telefoniczne i koresponden-
cje¢ droga listowa 1 elektroniczna.

. Kontakty wychowanek z rodzicami, ktérym sad ograniczyt prawo do osobistej stycznosci
z dzieckiem, odbywaja si¢ wedtug zasad okreslonych przez ten sad.

§8

. Kadra Osrodka prowadzi wspotprace z instytucjami publicznymi 1 niepublicznymi dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie edukacji, wychowania, pomocy
spotecznej, opieki zdrowotnej, w tym m.in. poradniami psychologiczno — pedagogiczny-
mi, placowkami opiekunczo — wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej, powia-
towymi centrami pomocy rodzinie, opiniodawczymi zespotami specjalistow sadowych,
sagdami 1 policja.

. Kadra Osrodka prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowy-
mi w celu uzyskania dla placowki i jej wychowanek réznorodnej pomocy oraz poszerze-
nia oferty resocjalizacyjnej i wychowawczej.



3. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zajgc re-
socjalizacyjnych, wychowawczych, zgodnie z ustawg o pozytku publicznym i wolonta-
riacie.

4. Os$rodek moze wspoOtpracowaé¢ ze szkotami wyzszymi poprzez umozliwienie odbycia
praktyk studenckich zgodnie z wytycznymi danej uczelni oraz wymiang doswiadczen.

5. W Branzowej Szkole I Stopnia mogg odbywa¢ si¢ w ramach zaj¢¢ dodatkowych kursy i
szkolenia dla uczennic. Kursy i szkolenia prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym. Zajecia dokumentowane sg na podstawie
Wpiséw w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, oraz prowadzony rejestr wydanych zaswiad-
czen. Wyzej wymienione zaswiadczenia powinny zawiera¢: dane uczennicy, numer kolej-
ny, dat¢ wydania za§wiadczenia, zakres tematyczny oraz ilo$¢ godzin przeprowadzonych
zajel

Rozdzial 111

Organy Osrodka
§9
1. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowanek.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty oraz prawo

o$wiatowe.
§ 10

1. Osrodkiem Kkieruje dyrektor.
2. Kompetencje dyrektora Osrodka okreslone sa w art. 68 ustawy Prawo Oswiatowe.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, w przypadku nieobecno-
Sci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:
a) zapoznaje rade pedagogiczng z planem nadzoru pedagogicznego;

b) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego;

3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;



5.

6.

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
6) przyjmuje wychowanki do Osrodka i szkét dziatajacych w Osrodku;

7) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania resocjalizacyjne i prozdrowotne;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewn¢trznych przeprowa-
dzanych w szkole;

10) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

11) podaje corocznie do wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

12) organizuje obrot uzywanymi podrecznikami na terenie Osrodka;

13) nadzoruje prowadzenie dokumentacji Osrodka, w tym dokumentacji przebiegu nau-
czania,;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag na terenie Osrodka;

15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego wychowanek;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

18) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Osrod-
ka;

19)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor ma obowigzek do oceny pracownikoéw niepedagogicznych.

Dyrektor ma prawo do inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie resocjalizacji
i edukaciji.

7. Dyrektor opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

Osrodka.
9



8. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;

9. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
oraz moze wspotpracowac z rodzicami i samorzadem wychowanek;

10. W przypadku gdy dyrektorem jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych,
zadania zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor
Osrodka.

§11

. W Oérodku dziata rada pedagogiczna.

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej, jej zadah i kompetencji okresla
regulamin Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania, resocjalizacji i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w Osrodku.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoncze-
niu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Osrodka, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czton-
koéw rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng nalezy:

1) zatwierdzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) zatwierdzenie planu pracy Osrodka;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowanek;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
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9.

1)

2)

3)

4)

5)

10.

11.

12.

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ wychowanki niesklasyfikowa-
nej z powodu nicobecnos$ci nicusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych, przekra-
czajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

7) promowanie jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego wychowanki, ktora nie zdata eg-
zaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawo-
wanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy w Osrodku;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

projekty eksperymentow, innowacji pedagogicznych i programéw autorskich oraz in-
nych spraw istotnych dla Osrodka;

szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrektora
Osrodka;

propozycje dyrektora Osrodka dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kie-
rowniczych w Osrodku;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka badz jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Dyrektor Osrodka moze wstrzyma¢ wykonanie podjetych przez rade pedagogiczng
uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Os$rodek oraz organ sprawujacy nadzor pe-

dagogiczny.
§12
W Osrodku dziata samorzad wychowanek, zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworza wszystkie wychowanki Osrodka.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t wychowanek w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu wychowanek.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ zespolowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka w szczegolnosci doty-
czacych realizacji podstawowych praw wychowanek, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia Osrodka, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety Osrodka;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem O$rodka moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 13

1. Wszystkie organy Osrodka wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Osrodka wspoldziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnosci
Osrodka w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie 1 Statucie.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami Osrodka rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktéw, dyrektor moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy Osrodka
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego Osrodek
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w Ustawie.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Osrodka
§14
1. Organizacje 1 funkcjonowanie Osrodka okresla:
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1) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;
2) Statut;

3) Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
4) Regulamin Pracy Osrodka;

5) Regulamin Rady Pedagogicznej;

6) Regulamin Samorzadu Wychowanek;

7) termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii
okreslonych w kalendarzu roku szkolnego ustalonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej;

8) ramowy rozktad dnia;
9) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych w Osrodku,
10) procedury i regulaminy.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka nieferyjna.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza siedziba.
§ 15

. Do Os$rodka przyjmowane sa nieletnie, wobec ktérych sad rodzinny zastosowat srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

. Nieletnia, wobec ktoérej sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, staje si¢ wychowanka Osrodka z dniem otrzymania przez dyrektora
Osrodka, za posrednictwem poczty, skierowania nieletniego do O$rodka.

. Nieletnia otrzymuje wskazanie do placéwki wydane przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie, zwane dalej ,,ORE” oraz skierowanie wydane przez odpowiedni samorzad
powiatowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Osrodek przyjmuje nieletnie do 18 roku zycia.

Kierowanie, przyjmowanie i pobyt zgodny jest z zasadami kierowania, przyjmowania,
przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

Przyjmowanie wychowanek do Osrodka odbywa si¢ catodobowo.

. Niezwlocznie po przybyciu nieletniej do Osrodka zostaje ona zapoznana przez dyrektora
z prawami i obowigzkami oraz zasadami pobytu, co potwierdza wtasnorecznym podpi-
sem.

. Wychowanka przydzielona jest do grupy wychowawczej z jednoczesnym wyznaczeniem
wychowawcy, ktory sprawuje indywidualng opieke nad wychowanka.

Szczegoty przyjmowania wychowanek okresla procedura przyjecia wychowanki do Mto-
dziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku.
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10. O przyjeciu wychowanki do Osrodka, dyrektor Osrodka powiadamia wilasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

11. Wychowanka podlega miesiecznemu okresowi adaptacyjnemu, po tym okresie sporza-
dzana jest do sadu opinia o jej funkcjonowaniu w O$rodku.

12. Wychowawca informuje wychowanke o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozli-
wosci wplywania na jego przebieg.

13. W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka, w ciggu 4 tygodni od daty wska-
zania, dyrektor Osrodka przesyta dokumentacje nieletniej wlasciwemu organowi oraz
powiadamia sad rodzinny i ORE.

14. Przeniesienie/przekierowanie nieletniej do innego mlodziezowego osrodka wychowaw-
czego moze nastgpi¢ w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla
skutecznosci procesu resocjalizacyjnego, na podstawie opinii zespolu wychowawczego.

15. Przeniesienie/przekierowanie wychowanki do innego osrodka reguluje procedura prze-
kierowania do innej placéwki.

16. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekuna faktycznego lub pla-
cowki opiekunczo — wychowawczej za zgoda sadu rodzinnego, przy okazji $wiat, ferii
czy innych dni wolnych od nauki szkolnej, ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej na dany rok szkolny oraz ustalonych przez dyrektora Osrodka.

17. W uzasadnionych przypadkach wychowanka moze by¢ urlopowana do innego miejsca
pobytu niz wymienione w ust. 16.

18. Urlopowanie wychowanek, poza dniami wolnymi od nauki szkolnej moze odbywac si¢
takze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

19. Szczegoty urlopowania wychowanek reguluje procedura udzielania urlopéw wychowan-
kom Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku.

20. W przypadku ucieczki wychowanki, zasady post¢powania reguluje procedura ucieczek.

21. Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow/opiekuna prawnego
oraz sad rodzinny o cigzy wychowanki.

22. Pobyt wychowanki w Osrodku ustaje z powodu:

1) uchylenia lub zmiany $rodka wychowawczego przez sad rodzinny, ktory wydat posta-
nowienie o zastosowaniu wobec nieletniej innego srodka wychowawczego.

2) skreslenia z listy wychowanek Os$rodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami w szczegol-
nosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki w Osrodku trwajacej ponad 4 ty-
godnie,

b) ukonczenia przez wychowanke 18 roku zycia.

23. W przypadkach uzasadnionych pobyt w Osrodku wychowanki moze by¢ przedtuzony po
ukonczonym przez nig 18 roku zycia, ale do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym, tak aby umozliwi¢ wychowance ukonczenie danej klasy lub szkoty.
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24. Warunkiem przedtuzenia pobytu w Osrodku jest pisemny wniosek wychowanki do dy-

rektora Osrodka oraz wydanie postanowienia o przedluzeniu stosowanego Srodka wy-
chowawczego przez wlasciwy sad.

25. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowanek albo placéwki opiekunczo — wychowawcze,

jezeli wychowanka jest ich podopieczng zobowigzani sg do ponoszenia odptatnosci za
wyzywienie. Szczegotowe wytyczne regulujg odregbne przepisy.

§ 16

1. Podstawowg formg organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza zwana dalej gru-

pa oraz oddziat szkolny zwany dalej oddziatem.

2. Liczba wychowanek w grupie powinna liczy¢ do 12, a w oddziale do 16.

3.

4.

§17

Dyrektor Osrodka powierza grupe opiece wychowawcow odpowiedzialnych za prowa-
dzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem resocjalizacyjnym wychowanek.

Realizacja planowanych zadan powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych zadaniach
kazdej grupy wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych i1 odnotowanych
w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych.

Do podstawowych zaje¢ prowadzonych w grupie zalicza si¢:

1) zajecia umozliwiajace nabywanie umieje¢tnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spoltecznym a w szczegdlnosci
po opuszczeniu Osrodka, w szczegdlnosci:

a) zajecia resocjalizacyjne;
b) profilaktyczno-wychowawcze;

c) inne o charakterze terapeutycznym;

2) zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne , w tym zajecia:

a) organizowane na §wiezym powietrzu,
b) kulturalno-oswiatowych;
C) rozwijajace zainteresowania.

Dla kazdej wychowanki po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jej funkcjo-
nowania opracowany zostaje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, zwa-
nym dalej ,,IPET” zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) IPET opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele, wychowawcy i inni specjali$ci. Pra-

ce zespotu koordynuje wychowawca grupy, prowadzacy dang wychowanke. Jest on
odpowiedzialny za terminowe opracowanie i realizacj¢ jej IPET - u.

2) IPET okresla w szczegdlnosci:

a) dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, a w przypadku wychowanki z niepetno-
sprawnoscig intelektualng — dodatkowo zakres dziatan o charakterze rewalidacyj-
nym;
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3)

b) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanki;

C) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

d) zakres wspOlpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistow z rodzicami, opieku-
nem prawnym wychowanki,

e) formy i zakres udzielania wychowance pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
f) dziatania wspierajace wychowanke i jej rodzicéw / opiekuna prawnego.

Rodzice, opiekun prawny, placowka opiekunczo — wychowawcza wychowanki albo

petoletnia wychowanka otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz IPET.

5. Wychowaweca grupy odpowiada za realizacje planu pracy z grupa wychowawczg.

6. W Osrodki moze dziata¢ grupa usamodzielnia wychowanek. W grupie usamodzielnienia
wychowanka jest przygotowana do radzenia sobie w zyciu, w szczegdlnosci umozliwia
si¢ jej nabywanie codziennych umiejetnosci, zalatwiania spraw w urzedach, funkcjono-
wania na rynku pracy, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

7. Szczegodlowe zasady pracy z grupa wychowawcza okresla procedura sprawowania nadzo-
ru nad grupa wychowawcza.

§ 18

1. W Osrodku dziata zespot diagnostyczno — resocjalizacyjny do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowanki MOW w Czaplinku powotany przez dyrektora Osrodka.

2. Do zadan zespotu diagnostyczno — resocjalizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej wychowanek;
okresowe analizowanie efektéw pracy z wychowanka;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowanka i wybor skutecznych form pra-
Cy;

prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych;

ustalanie wnioskow i dziatan dotyczacych dalszej sytuacji wychowawczej wychowan-
ki.

3. W sktad zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu;
wicedyrektor;

wychowawca bezposrednio kierujacy procesem resocjalizacyjnym i wychowawczym;
pedagog;

psycholog;

wychowawca oddziatu;

socjoterapeuta;
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8)

w zaleznosci od potrzeb — inni specjalisci.

§ 19

Pracujacy w Osrodku wychowawcy wraz z dyrektorem tworzg zespot wychowawczy.

Zespot wychowawczy spotyka si¢ raz w tygodniu w celu omowienia 1 biezacej analizy
sytuacji wychowawczej w Osrodku oraz poszczegdlnych wychowanek.

Spotkania zespotu sg protokotowane.

§ 20

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe i zespoty problemowo — zadaniowe:

1)

2)

3)
4)
5)

przewodniczacy zespotu jest powotywany przez dyrektora Osrodka i kieruje pracg ze-
spotu;

zespol tworzy roczny plan pracy zgodnie, z ktorym realizuje zadania w ciggu roku
szkolnego;

ilo$¢ zebran w ciggu roku szkolnego zalezy od zatozonych zadan i spraw biezacych,
zebrania zespotu sg protokotowane,

zespot ustala zestaw programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego i zespotu problemowo - zadaniowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

opiniowanie przygotowanych programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow,
opracowanie sposobow badania wynikOw nauczania,
przeprowadzanie 1 analiza wynikéw ewaluacji wewngtrznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§ 20a

Dzialalno$¢ innowacyjna osrodka

1. Osrodek z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang da-
lej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy osrodka.
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3. Dyrektor os$rodka zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do reali-
zacji planowanych dzialan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor osrodka
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego osrodek.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy osrodek pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
fan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w
os$rodku z procedurg wdrazania innowacji pedagogiczne;j.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob prze-
prowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§21

1. W Oérodku dziata Koto Wolontariatu, zwanym dalej ,,kotem”.

2. W Osrodku obowigzuje nastepujacy sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wo-

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

lontariatu:

mozliwo$¢ udziatu w dziataniach kola pozwala wychowankom ksztaltowa¢ postawy
prospoleczne, w tym sprzyjajace aktywnemu ich uczestnictwu w zyciu spotecznym;

uczestnikami kota sg wychowanki O$rodka, ktore zadeklaruja swoj udziat w dziatalnosci
kota; zgode wyrazajg rowniez rodzice / opiekun prawny wychowanki;

koto dziata w oparciu o regulamin, w ktorym zawarte sg postanowienie ogélne, cele
1 obszary dziatania, prawa i obowiazki wolontariusza,

na kazdy rok szkolny sporzadzany jest plan/harmonogram pracy kota, a na koniec dane-
go roku szkolnego opracowane zostaje sprawozdanie z dziatalnosci;

koto dziala na terenie Osrodka i ha rzecz Osrodka;

koto podejmuje dziatania wolontariackie na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym lokal-
nych instytucji i organizacji zajmujacych si¢ dziatalnoscia charytatywna;

spotkania z wolontariuszkami odbywajg si¢ wedtug potrzeb.

§ 22
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o ~ w

Wychowanki Osrodka korzystajag z biblioteki funkcjonujacej w Szkole Podstawowe;j
Specjalnej, ktora wchodzi w sktad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Czaplinku.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan wychowanek.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka szkolna wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami z terenu Powiatu.

Prace biblioteki reguluje regulamin biblioteki.

§ 23

W Osrodku mogg funkcjonowaé pracownie szkolne. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych
W poszczegdlnych pracowniach szkolnych reguluja odrgbne regulaminy.

§ 23a

1. W Osrodku studenci z wyzszych uczelni majg mozliwos¢ odbycia praktyk studenckich
zgodnie z regulaminami opracowanymi przez kierujaca uczelnig.

2. Proces przeprowadzenie praktyk odbywa si¢ zgodnie z procedura organizacji praktyk
studenckich w MOW.

§ 23b

Bezpieczenstwo wychowanek osrodka

1. W osrodku obowiazuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktora prze-
prowadza si¢ probna ewakuacje wychowanek i pracownikow.

2. Wychowawcy oddziatow i grup maja obowiazek zapozna¢ wychowanki z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w o$rodku.

3. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrek-
tor osrodka powoluje sposrdd pracownikow koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji.

4. Osrodek w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny obowia-
zujacych w placowkach oswiatowych.

5. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewng¢trznej i zewngtrznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia Opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel/wychowawca nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte prze-
wody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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9. W sali fitness oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, na-
uczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa orga-
nizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych wychowanek. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
wychowanki sg asekurowani przez nauczyciela/wychowawce. Pod nieobecno$¢ nauczy-
ciela/wychowawcy, wychowanki nie mogg przebywa¢ w sali fitness ani nie wolno wyda-
wac¢ wychowankom sprzetu sportowego.

10. Przed wyjazdem na zawody i konkursy nauczyciel/wychowawca ma obowigzek kaz-
dorazowo uzyska¢ pisemng zgode opiekunéw prawnych wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych.

11. Zgody opickunoéw prawnych przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela/wychowawcy.

12. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowanek ponosza:

1) nauczyciele/wychowawcy prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie
ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) psycholog/pedagog za wychowanki przebywajace pod ich opieka.

13. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a wychowanki oczekujg na zajgcia na kory-
tarzu, ktory znajduje si¢ na parterze.

14. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie wychowanki z
zaj¢¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, opieke nad wychowankg przejmuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

15. Kazda wychowanka na terenie o$rodka jest obj¢ta dozorem oséb dorostych i jest zo-
bowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

16. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas zorganizowanych wyjazdéw
uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora osrodka oraz procedurami.

17. Kazda impreza w osrodku musi by¢ zgtoszona do dyrektora osrodka. Odbywa si¢ za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w osrodku lub
poza nim odpowiada nauczyciel/wychowawca — organizator oraz nauczycie-
le/wychowawcy, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad wychowankami.

18. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku wychowanki reguluja odrebne przepisy.
19. Wychowanka nie moze bez pozwolenia nauczyciela/wychowawcy opusci¢ sali lekcyj-
nej.

20. W przypadku stwierdzenia, iz wychowanka przebywajgca na terenie osrodka znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel/wychowawca postepuje
wedtug okreslonych procedur.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

szkota organizuje obowigzkowe zajg¢cia zwigzane ze Swiadomym 1 samodzielnym wy-
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borem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawo-
dowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspdlpracy z wy-
chowawcami , nauczycielami przedmiotowymi oraz w ramach pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej.

3. Zajecia, o ktorych mowa sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, w lokalnych zaktadach pracy, w urze-
dzie pracy.

4. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nau-
czyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5. Nauczyciel (doradca zawodowy) opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi nau-
czycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

6. System uwzglednia potrzeby rozwojowe uczennic i jest spdjny z programem wycho-
wawczym — profilaktycznym szkoty oraz programem zaje¢ z doradztwa zawodowego
we wszystkich klasach.

7. System obejmuje rd6znego rodzaju zajg¢cia, w tym:

1) zajecia warsztatowe,

2) zajecia lekcyjne,

3) projekcje filmow o zawodach,

4) wycieczki do zaktadow pracy,

5) konsultacje,

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

7) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawo-
dowego, systemu edukacji i rynku pracy,

8. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje si¢ program. Program ten opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego, kto-
ry zatwierdza dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

10. Program okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (tematyka, metody,
terminy, osoby odpowiedzialne);
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji zatozonych dziatan.

§ 25

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcow zaje¢ na terenie O$rodka oraz
poza Osrodkiem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo wychowanek odpo-
wiada nauczyciel/wychowawca prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest do:
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1) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg prowadzo-
ne zajegcia;

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu,

3) kontroli obecnosci wychowanek na kazdych zajgciach edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz niezwlocznego reagowania na nieobecnosc;

4) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w klasopracowniach oraz obiektach
sportowych.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demorali-
zacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, podejmowane sa dzialania zgodne
z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych, a nauczyciel / wychowawca zo-
bowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora Osrodka o kazdej sytuacji
kryzysowej i kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec;

. W obiektach Osrodka petlnione sg w trakcie zaje¢ szkolnych dyzury przez nauczycieli,
a po zajeciach szkolnych — zajgcia prowadzone przez wychowawcoéw z grupami.

1) Zasady organizacji i petnienia dyzuroéw przez nauczycieli w szkole oraz prowadze-
nie zaje¢ w grupach wychowawczych i opieki nad wychowankami okreslaja we-
wnetrzne przepisy.

. W Osrodku okreslone sg szczegdlne zasady postepowania w przypadku rozpoznania cho-
roby zakaznej, ktore reguluje procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg
zakazng lub pasozytnicza.

Osrodek zapewnia wychowankom opiek¢ w porze nocnej wykonywang przez pracownika
pedagogicznego i niepedagogicznego. Sprawowanie opieki nocnej reguluje procedura
sprawowania opieki nocnej nad wychowankami w Osrodku.

. Wycieczki w Osrodku organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami procedury organi-
zacji wycieczek w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku.

Co najmniej dwa razy w roku w Osrodku bada si¢ poziom bezpieczenstwa wychowanek.
§ 26
. Wychowanki uczeszczaja do szkoty funkcjonujacej w Osrodku.

. Wychowanki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania i programie wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W czasie zaj¢c¢ lekcyjnych wychowanki nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.

Czas zaj¢¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej godziny lekcyjnej do zakonczenia
ostatniej godziny lekcyjnej wynikajacej z planu zajgc.
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8. Wychowanki majg prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zaje¢,
o ile znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub wychowawcy.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowanka za zgoda sadu rodzinnego moze
uczeszcza¢ do szkoly ponadpodstawowej funkcjonujacej poza Os$rodkiem. Wniosek
o wyrazenie zgody do sadu sktada dyrektor Osrodka , dotaczajgc do wniosku pozytywna
opini¢ zespotlu diagnostyczna — resocjalizacyjnego ds. okresowej oceny sytuacji wycho-
wanki oraz zgodg organu prowadzacego Osrodek.

Rozdzial V
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 27

1. Szczegoélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wychowanek okresla We-
wnatrzszkolny  Sposob  Oceniania  Mlodziezowego OsSrodka Wychowawczego
w Czaplinku, zwany dalej ,,WSO”, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu
opinii Samorzagdu Wychowanek.

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne wychowanki;
2) zachowanie wychowanki.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wychowanki o poziomie jej osiggni¢¢ edukacyjnych i jej zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc wychowance w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie wychowanki do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie  rodzicom/opiekunom  prawnym i  nauczycielom  informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
wychowanki;

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6) udzielanie wychowance pomocy w nauce poprzez przekazywanie jej informacji
0 tym, co zrobita dobrze i jak powinna si¢ dalej uczy¢.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych ocen 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
2) ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen podsumowujacych $rodroczne oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych ocen
podsumowujacych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym,
wychowawcom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce wychowanek.

5. Oceny biezace i $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

6. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale
dostarczajac wychowance informacje zwrotne o:

1) jakosci jej pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,
3) poziomie uzyskanych osiagni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

7. Oceny sg jednocze$nie informacjg dla rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawcy
oddziatu, wychowawcy grupy, dyrektora Osrodka i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wkladzie wychowanek w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach wychowanek.

§ 28

1. W osrodku obowiazuja nastgpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci
na poszczegOlne oceny szkolne:

1) ocena celujgca — wiedza i umiejetnosci na poziomie tworczym;
2) ocena bardzo dobra — wiedza i umiejetno$ci na poziomie rozszerzonym;

3) ocena dobra — wiedza i umiejetno$ci na poziomie dopetniajacym;
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4) ocena dostateczna — wiedza i umiejetno$ci na poziomie podstawowym;
5) ocena dopuszczajgca — wiedza i umiejetnosci na poziomie koniecznym,;
6) ocena niedostateczna — wiedza i umieje¢tnos$ci wymagajgce poprawy.

2. Szczegblowe wymagania i zasady oceniania znajdujg sie¢ w WSO.

§ 29

. Wychowawca oddziatu oraz inni nauczyciele uczacy w danym oddziale na poczatku roku
szkolnego zapoznaja wychowanki z zasadami zwigzanymi z ocenianiem biezacym,
zasadami klasyfikowania oraz z dokumentacja obowigzujaca w Osrodku. W przypadku
przyjecia do Osrodka wychowanki w ciggu roku szkolnego — niezwlocznie po przyjeciu.

. Wychowanka ma prawo do dostosowania zaj¢é do jej mozliwosci, a mianowicie do:

1) dostosowania ~ wymagan edukacyjnych do jej indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
wychowanki na podstawie odrgbnych przepisow, m.in. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) dostosowania stopnia trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z wychowanka na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanki.

. Wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow/opiekunéow prawnych wychowanek
o przewidywanych wszystkich ocenach w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym
nastepuje zakonczenie roku szkolnego.

Dopuszczalne jest wystawienie klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej wychowankom,
ktore na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nie znajdowaty si¢ w sytuacji
zagrozenia takg oceng. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy wychowanka — na skutek
wielokrotnych nieobecnosci lub nieobecnosci dlugotrwajacej — W rzeczonej dacie nie
posiadata zadnej oceny badz posiadata tylko jedna, pozytywna oceng.

. Wychowanka ma prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielem, do zaliczenia
materialu indywidualnie w przypadkach uzasadnionych, zgodnie z Przedmiotowym
Sposobem Oceniania.

§ 30

Ocenianie powinno by¢ dokonywane w sposob obiektywny, zyczliwy i1 sprawiedliwy.
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Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

. Wychowanka powinna otrzymac oceny zaré6wno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne

prace pisemne lub inne prace jak na przyktad wykonywane metoda projektu.

. Nauczyciel ma obowiazek uzasadniania wychowance ocen zgodnie z WSO.
Oceny sg jawne zarowno dla wychowanki, jak 1 jej rodzicow/ opiekundéw prawnych

Nauczyciel ma obowigzek respektowac uczniowskie przywileje.

§ 31

Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow/opickuna prawnego albo pelnoletniej
wychowanki oraz na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku wychowanki, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia wychowanki z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniona”.

§ 32

Podsumowanie $rodroczne polega na okresowej ocenie 0siggnig¢ edukacyjnych
wychowanki z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym
roku szkolnym oraz ustalenia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug obowigzujacej skali ocen.

Podsumowanie $§rodroczne przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w rozporzadzeniu
MEN.

Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug obowigzujacej skali ocen.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Wychowanka moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Wychowanka nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
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egzamin Kklasyfikacyjny.

7. W przypadkach nieobecnosci nieusprawiedliwionej rodzice / opiekun prawny
wychowanki sktada do rady pedagogicznej wniosek o mozliwo$¢ zdawania egzaminu.
Rada pedagogiczna moze zgod¢ wyrazi¢ po rozpatrzeniu wniosku na zdawanie egzaminu

klasyfikacyjnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez wychowanka przeniesiona z innej szkoty, u ktorej
stwierdzono roznice w realizacji programu nauczania obowigzujacego w klasie do ktorej
zostala przeniesiona.

9. Doktadng date egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Os$rodka, przy czym
powinna ona by¢ uzgodniona z wychowanka.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

11. W przypadku nieklasyfikowania wychowanki z zaje¢ edukacyjnych w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”.

12. Szczegbélowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego znajduja si¢ w WSO.

§ 33

1. Wychowanka, ktora w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskala ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego znajduja si¢ w WSO.

§ 34

1. Wychowanka lub jej rodzice / opiekun prawny moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Osrodka powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
wychowanki oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami /
opiekunem prawnym.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego znajdujg sie w WSO.
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§ 35

1. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki) przechowuje si¢ do konca
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia w indywidualnych teczkach na ocenione prace,
zatlozone dla kazdej uczennicy w dniu jej przyjecia do szkoty.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice (opiekunowie prawni) lub w ich imieniu wychowawca mogg obejrzeé
prace swoich dzieci lub podopiecznych w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora w
terminie wspoélnie ustalonym.

§ 36

Zasady oceniania na zajgciach praktycznych zawarte sg w przedmiotowych sposobach
oceniania z przedmiotow zawodowych.

§ 37
1) Na zakonczenie kazdego okresu oceniane jest zachowanie wychowanek.
2) Oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3) Ustala si¢ kryteria dotyczace wymagan, jakie wychowanka musi spetni¢, by uzyska¢ dang
oceng z zachowania:

1) zachowanie wzorowe oznacza, ze wychowanka w Osrodku i poza nig zachowuje si¢
bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, jest sumienny w nauce i wypetnianiu
innych obowiazkéw, chetnie podejmuje prace spolecznie uzyteczne w oddziale,
Osrodku 1 srodowisku oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

2) zachowanie bardzo dobre oznacza, ze wychowanka w Osrodku i poza nim zachowuje
si¢ bez wigkszych uwag, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie wspotzy¢
w zespole, wiacza sie chetnie w prace spolecznie uzyteczne w oddziale, w Osrodku
1 Srodowisku;

3) zachowanie dobre oznacza, ze wychowanka w Osrodku i1 poza nim zachowuje si¢ bez
wickszych zastrzezen, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, umie wspotzyc
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w zespole, wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne przynajmniej w oddziale;

4) zachowanie poprawne oznacza, ze wychowanka w Osrodku i poza nim zachowuje si¢
poprawnie, ma w miar¢ rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
wykonuje polecenia nauczycieli;

5) zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze wychowanka w Osrodku i poza nim narusza
zasady nalezytego zachowania i popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling na
terenie Osrodka;

6) zachowanie naganne oznacza, ze wychowanka w Osrodku i poza nim czg¢sto narusza
zasady nalezytego zachowania i popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w
Osrodku i poza nim.

4) Szczegotowe kryteria na poszczegolne oceny z zachowania znajdujg si¢ w WSO.
5) Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglgdniane jest:

1) zachowanie wychowanki w Osrodku w oparciu o opini¢ wychowawcy oddziatu oraz
nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne;

2) uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie uwag i postrzezen;

3) opini¢ wychowawcy prowadzacego dang wychowanke i innych wychowawcow
w oparciu o arkusz diagnostyczno — obserwacyjny wychowanki.

6) Oceny dokonuje wychowawca oddziatu. Moze w tym celu konsultowaé si¢ z
wychowawcg grupy lub innymi pracownikami Osrodka.

7) Szczegodtowe procedury dokonywania oceny i informowania o niej znajduja sie w WSO.
8) W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen obowigzuje zapis w petnym brzmieniu.
9) Ocena zachowania wychowanki powinna uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie wychowanki w srodowisku Osrodka;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowanki, u ktorej Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jej zachowanie.

11) Wychowanka lub jej rodzice / opiekun prawny mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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13) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§ 38

1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania wychowanki.

2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczac
danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badz etyki uczen uczeszcza.

3. Ocena z religii lub etyki nic ma wptywu na promowanie wychowanki do nastepnej klasy.
4. Ocena z religii lub etyki jest ustalona wedtug skali ocen przyjetych w WSO.

5. Nie nalezy wpisywa¢ nieobecnosci na lekcji religii wychowance, ktorej rodzice / opiekun
prawny lub petnoletnia wychowanka nie wyrazili woli o uczeszczaniu na lekcje religii.

6. Informacje w formie pisemnej o nieuczeszczaniu wychowanki na lekcje religii zglaszaja
rodzice / opiekunowie prawni w momencie przyjecia wychowanki do Osrodka lub przy
braku ich obecnosci najszybciej jak to mozliwe.

7. Rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii sktadaja rodzice / opiekun prawny lub
w przypadku wychowanki petnoletniej ona sama u dyrektora Osrodka.

8. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii moze nastagpi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana wyrazenia woli.

§ 39

1. Wychowanka otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskata
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Wychowanka, ktdra nie spetnita warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych odpowiednia
srednig ocen (w Szkole Branzowej co najmniej 4,3 oraz w Szkole Podstawowej co
najmniej 4.5) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje wedlug
Uchwaty Zarzadu Powiatu stypendium Starosty na wniosek wychowawcy klasy, po
zatwierdzeniu kandydatury przez rade pedagogiczng.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4.75) oraz co najmniej bardzo ocene z zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Wychowanka, o ktorej mowa w ust. 3 ma mozliwos¢ ubiegania si¢ na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 zatwierdzeniu kandydatury przez rad¢ pedagogiczna
0 stypendium starosty .

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych, w szkole danego typu uzyskata oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapita do egzaminu
6smoklasisty zostaje absolwentka szkoty.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Wychowanka, ktora tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskata po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

8. Wychowanka uczeszczajaca do szkoly podstawowej, ktora posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jed-
nej klasy, a ktora odpowiednio uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas, moze by¢ promowana do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego.

9. Wychowanka, o ktérej mowa w ust. 7 musi spetni¢ warunki:

1) rozpoczaé nauke w danej klasie od poczatku danego roku szkolnego;
2) uzyskaé pozytywne oceny z egzamindéw klasyfikacyjnych.

10. Promocja do klasy programowo wyzszej odby¢ sie musi najpozniej do 20 listopada dane-
go roku szkolnego.

§ 40
1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin &smoklasisty,
obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegodlnych typach szkot, zwany dalej "egzaminem ".
2. Uczennice kilkakrotnie w ciggu roku szkolnego informowane sa o procedurach

przeprowadzania egzaminu, ktore utrwalane sg szczegotowo i w praktyce w czasie
przeprowadzania probnych egzaminow ze wszystkich czesci.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
4. Egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne;j

Komisji Egzaminacyjnej.
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5. Szczegoélowe zasady przeprowadzania egzaminu oraz harmonogram przeprowadzania
egzaminu znajduje si¢ w WSO oraz regulowany jest przez wytyczne Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki wychowanek
§41

1. Nieletnia jest obowigzana podporzadkowac si¢ wydanemu w stosunku do niego orzecze-
niu oraz stosowaé si¢ do polecen podmiotu bioragcego udziat w wykonaniu orzeczenia.
Podmiotem, ktory wykonuje orzeczenie sadu jest Osrodek. Oznacza to, ze wychowanka
powinna stosowac¢ si¢ do zasad w nim panujacych. Zasady te wyznacza regulamin Osrod-
ka, ale takze — w sprawach biezacych — dyrektor czy nauczyciel / wychowawca.

2. Wychowanka ma prawo do nauki, opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniaja-
cych jej higieng, bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jej godnosci.

§42

1. Wychowanka bedaca uczennicg szkoty dziatajacej w Osrodku ma prawo do:

1) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmio-
toOw;

2) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania zgodnie z WSO i PSO;
3) dostosowania wymagan edukacyjnych do stwierdzonych deficytow rozwojowych;
4) umotywowania przez nauczyciela oceny postgpoOw w nauce;

5) odwotania si¢ od oceny wystawionej z przedmiotu lub zachowania na zasadach okre-
slonych w WSO;

6) przystapienia do egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego na za-
sadach okreslonych w WSO;

7) korzystania z pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnosci w nauce,
8) objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng adekwatng do potrzeb i mozliwosci,
9) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
10) reprezentowania Osrodka w konkursach i zawodach sportowych.
2. W szkole wychowanka ma obowigzek:
1) przestrzegania zatozen Statutu;

2) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢
oraz nie zaktdcac ich przebiegu;

3) dbania o kulture stowa i kulture bycia;

32



4) przestrzega¢ zasad dotyczacych wygladu;

5) udzielania pomocy kolezankom stabszym w nauce;

6) przystagpi¢ do egzamindw zewngtrznych;

7) zrealizowac projekt edukacyjny w zespole i na zasadach okreslonych w WSO;
8) do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w szkole.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczennicy trwajacej dtuzej niz 4 tyg.
zostaje ona skreslona z listy uczniow szkoty.

4. Wychowanka moze by¢ skres§lona z listy uczniow szkoty wowczas, gdy:
1) zostanie zwolniona postanowieniem sadu z pobytu w MOW;
2) zostanie przeniesiona do innego o$rodka;

3) gdy osiggnie petnoletnos¢ i opusci Osrodek.

§ 43

1. W Osrodku obowigzujg szczegotowe zasady odnosnie schludnego wygladu stosownie do
sytuacji, okolicznosci i zajec.

2. Szczegdlowy opis codziennego stroju uczniowskiego, ubioru od$wigtnego oraz stroju
podczas zaje¢ rekreacyjnych zawarty jest w WSO.

3. Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego skutkuje w szczegdlnosci:
1) wychowanka, w przypadku naruszenia powyzszych zasad musi niezwlocznie zmienié
odziez;

2) jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarza¢, o niesubordynacji zostajag powiadomieni rodzice
/opiekunowie prawni, a wychowanka odbywa rozmowg dyscyplinujgca z pedagogiem
lub dyrektorem Osrodka;

3) jezeli pomimo poczynionych krokow wychowanka nadal nie bedzie przestrzegata po-
wyzszych zasad zostanie jej obnizona ocena z zachowania.

§ 44

1. Kazda wychowanka w Osrodku ma okre$lone prawa i obowiazki z ktorymi zapoznaje si¢
przy przyjeciu do placowki i osobiscie podpisuje w obecnosci dyrektora i wychowawcy
lub innego pracownika Osrodka.

2. W przypadku odmowy podpisu przez nieletnig dyrektor Osrodka w dokumentacji wy-
chowanki czyni adnotacj¢ o odmowie potwierdzenia przez nieletnig zapoznania si¢ z jej
prawami, obowigzkami i1 zasadami pobytu.

§ 45

1. Wychowanka Osrodka ma prawo w szczego6lnosci do:
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1) Kkorzystania z opieki i wsparcia kadry pedagogicznej Osrodka, pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz ze $wiadczen zdrowotnych, w tym poradnictwa specjalistycznego
np. psychiatry;

2) Kkorzystania z calodziennego wyzywienia;

3) zglaszania swoich probleméw osobistych i rodzinnych do kadry pedagogicznej oraz
dyrekcji Osrodka celem uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu,;

4) utrzymania systematycznego kontaktu z rodzing: korespondencja, paczki, rozmowy te-
lefoniczne, a takze odwiedziny cztonkow rodziny w Osrodku (jesli nie ma przeciw-
wskazan Sadu oraz po uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka) oraz do przepustek
I urlopéw (zgodnie z procedurg urlopowania w dni wolne od nauki szkolnej po uzyska-
niu zgody sadu i dyrektora z uwzglgdnieniem oceny z zachowania);

5) otrzymania zezwolenia na wyjazd do rodziny w czasie trwania nauki szkolnej w sytua-
cjach wyjatkowych (wydarzenia losowe);

6) korzystania z praktyk religijnych i praw wynikajacych z pelnego poszanowania wolno-
$ci religijnej;

7) korzystania ze sprzgtu i urzadzen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) dziatania w samorzadzie i kotach zainteresowan oraz brania udziatu w indywidualnych
lub grupowych zajeciach specjalistycznych;

9) uczestniczenia i reprezentowania Osrodka w imprezach sportowych, turystycznych, re-
kreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych odbywajacych si¢ na terenie i poza tere-
nem Osrodka;

10) przed ukonczeniem 18 roku zycia zwrdci¢ si¢ do dyrektora z pisemng prosba o umoz-
liwienie przedtuzenia pobytu w Osrodku do czasu ukonczenia klasy czy szkoty;

11) wystgpienia do dyrektora z prosbg o umozliwienie opuszczenia Osrodka przed ukon-
czeniem 18 roku zycia po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu diagnostyczno - reso-
cjalizacyjny ds. okresowej oceny sytuacji wychowanki;

12) korzystania z pomocy kadry pedagogicznej w usamodzielnieniu sig;

13) przebywania na zwolnieniu lekarskim - moze ono dotyczy¢ tylko nieobecnosci na zaje-
ciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu w Osrodku;

14) korzystac z przyboréw szkolnych, toaletowych, przedmiotéw codziennego uzytku;

15) podejmowania pracy zarobkowej za zgoda dyrekcji Osrodka w czasie wolnym od zajeé
obowigzkowych;

16) przebywania w osrodku ze swoim dzieckiem i pod kontrolg wychowawcoéw sprawo-
wania nad nim opieke w przypadku nieletnich matek;

17) odpowiedniej opieki i przygotowania do roli rodzicielskiej w przypadku wychowanek
W ci3zy;

18) kieszonkowego w wysokosci nie mniejszej niz 20 ztotych tygodniowo,
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19) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniej w MOW — ucieczka, nie-
powrdt z urlopowania — rodzice/placowki opiekunczo-wychowawecze lub rodziny za-
stepcze sa zobowigzani do pokrywania kosztow wyzywienia wychowanki w wysokosci
catodziennego wyzywienia na takich samych zasadach, jakby wychowanka fizycznie
przebywala w osrodku.

§ 46
1) Wychowanka ma obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Osrodka, wykonywac polecenia
dyrekcji, wychowawcow, nauczycieli;

2) przestrzega¢ ustalonego rozktadu dnia, systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne,
zajgcia praktycznej nauki zawodu 1 inne zaj¢cia zorganizowane przez Osrodek;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Osrodka;

4) dba¢ o mienie Osrodka oraz natychmiast informowac pracownikéw Osrodka o prze-
jawach wandalizmu, a takze dostrzezonych uszkodzeniach sprzetu i urzadzen (wycho-
wanka, ktora dokona uszkodzenia mienia Osrodka, zobowigzana jest do zadosc¢uczy-
nienia za wyrzqdzong szkodeg);

5) uczestniczy¢ w tworzeniu atmosfery domu rodzinnego:

a) tworzy¢ atmosfere wzajemnego zaufania, przeciwstawia¢ si¢ objawom "drugiego
zycia";

b) udziela¢ pomocy kolezankom w przypadku zagrozenia ich zdrowia i Zycia oraz na-
tychmiast informowac pracownikow o takich zdarzeniach;

c) sprawowac opieke nad mtodszymi i stabszymi kolezankami;

6) organizowac i wykonywac pod kierunkiem wychowawcow codzienne prace samoob-
stugowe w zakresie:

a) utrzymania higieny osobistej;

b) utrzymania czystosci i porzadku w pomieszczeniach Osrodka i jego otoczeniu,
C) pomocy przy przygotowaniu i wydawaniu positkow;

d) utrzymania czysto$ci odziezy i obuwia;

7) zachowywac si¢ na terenie Osrodka i poza nim zgodnie z ogdélnymi zasadami kultury
1 wspotzycia spotecznego;

8) godnie reprezentowac Osrodek na zewnatrz;
9) przekazywa¢ wychowawcy do depozytu wartoSciowe przedmioty, w tym telefon ko-

morkowy, urzadzenia nagrywajace dzwiek oraz obraz, a takze kazdg sume pieniedzy,
a ich wydatkowanie uzgadnia¢ z wychowawcami;
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10) wroci¢ z przepustki/urlopu w wyznaczonym i uzgodnionym z dyrektorem dniu i go-
dzinie.

§ 47
1. Wychowance zabrania sig¢:

1) samowolnie opuszcza¢ zajecia szkolne, warsztatowe oraz grupowe organizowane
w Osrodku bez zgody wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji;

2) samowolnie opuszcza¢ teren Osrodka;
3) dokonywac ucieczek lub pomaga¢ kolezankom w ucieczce;
4) Kontaktowac si¢ bez zezwolenia wychowawcy z osobami spoza Osrodka;

5) bez zgody wychowawcy wprowadza¢ na teren Osrodka osob nie bedacych wycho-
wankami Osrodka;

6) wnosi¢, udostepniac i zazywaé uzywek oraz substancji chemicznych i psychoaktyw-
nych na terenie o$rodka i poza nim;

7) posiada¢ i przyjmowac jakichkolwiek lekow bez wiedzy czy zgody pielggniarki oraz
wychowawcy;

8) posiada¢ jakichkolwiek substancji w aerozolu np. dezodoranty, lakiery do wlosow,
perfumy;

9) tatuowac sig, kolczykowaé oraz dokonywaé samookaleczen (pielegniarka, wycho-
wawca ma prawo do ogledzin wychowanek pod katem samookaleczen, tatuazy i kol-
czykoéw na ciele);

10) wykorzystywac kolezanek do §wiadczenia sobie ustug osobistych;

11) stosowac przemoc i sit¢ fizyczng wobec kolezanek;

12) stosowac przemoc psychiczng wobec kolezanek, a takze poniza¢ godno$¢ osobista in-
nych wychowanek (m.in. plotki, intrygi, wyzwiska);

13) molestowac seksualnie kolezanki lub poddawac¢ si¢ innym czynnosciom seksualnym;

14) pozyczaé przedmioty bedace wlasnoscig osobistg bez zgody wychowawcy oraz doko-
nywac transakcji handlowych;

15) przywtaszcza¢ sobie przedmioty bedace wilasnoscig Osrodka lub prywatng, wytudzaé
pieniadze;

16) wszczynac bojki lub prowokowacé sytuacje mogace zakonczy¢ si¢ bojka.

§48
1) W Osrodku obowigzuje katalog oddziatywan wychowawczych.
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2)

3)

Podstawowymi oddzialywaniami wychowawczymi w Osrodku sa konsekwencje pozy-
tywne i negatywne, zwane dalej nagrodami i karami.

Wychowanka moze otrzymac¢ nagrody lub kary, ktore sg konsekwencja pozytywna zwia-
zang z przestrzeganiem Regulaminu Osrodka Iub konsekwencja negatywna z powodu jego
famania.

§ 49

Wychowanka moze by¢ nagradzana za rzetelng nauke, wzorowa postawe i zachowanie,
osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz Osrodka i $rodowiska lokalnego,
a takze za wykazywanie postaw ogdlnie przyjetych jako odwazne.

Nagrody przyznaje dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy grupy lub oddziatu, ze-
spotu wychowawczego, Samorzadu, rady pedagogicznej.

Nagrody przyznawane sa w nastepujacych formach:

1) wyrdznienia i pochwaty na forum grupy i catej spotecznosci Osrodka;

2) listy/pisma zawierajace pochwaty do rodzicow, opiekunow prawnych i sagdow;
3) nagrody rzeczowe i pieni¢zne;

4) mozliwos¢ uzyskania zgody na przepustke (jednorazowa zgoda na samodzielne wyj-
$cie poza osrodek lub stata zgoda na samodzielne wyjscia);

5) mozliwo$¢ dodatkowego urlopowania lub dodatkowych dni wolnych do urlopu;

6) udzial w imprezach, zaj¢ciach lub wyjazdach (wycieczki, obozy) o charakterze nagro-
dowym;

7) mozliwos¢ skorzystania z telefonu komorkowego w wyznaczonym przez wychowaw-
c¢ czasie;

8) mozliwos¢ uczestniczenia w dziatalno$ci instytucji i organizacji poza Osrodkiem oraz
reprezentowania Os$rodka na zewnatrz;

9) mozliwo$¢ ogladania programu telewizyjnego w dni powszednie po godzinie 21-gj,
jezeli wychowanka umotywuje potrzebe obejrzenia takiego programu i wychowawca
nocny wyrazi zgodg;

10) mozliwo$¢ promocji srédrocznej i ukonczenia dwoch klas w jednym roku szkolnym;

11) mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej w Osrodku,

12) mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej poza Osrodkiem,

13) szczegolnie wzorowe zachowanie wychowanki daje jej mozliwos$¢ podjgcia nauki po-
za Osrodkiem;

14) mozliwo$¢ samodzielnego korzystania z Internetu (poza zajeciami wychowawczymi
lub lekcyjnymi);
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15) Po 10 miesigcach wzorowego zachowania na wniosek Zespolu diagnostyczno-
resocjalizacyjnego ds. okresowej oceny sytuacji wychowanki MOW w Czaplinku wy-
stapienie do Sadu o zmiang $rodka, jezeli sytuacja rodzinna na to pozwala.

§ 50
1. Wychowanka moze by¢ ukarana za nieprzestrzeganie zasad przebywania w Osrodku
lub razace ztamanie regulaminu Os$rodka.
2. Kary przyznawane sa w nastgpujacych formach:

1) upomnienie wychowawcy grupy;

2) wpis uwagi do arkusza diagnostyczno — obserwacyjnego;
3) upomnienie dyrektora Osrodka;

4) rozmowa ostrzegawcza z dyrektorem Osrodka,

5) sporzadzenie notatki stuzbowej;

6) nagana dyrektora z wpisem do akt osobowych wychowanki i z wystaniem informa-
cji do sadu oraz rodzicéw/ prawnych opiekunow;

7) obnizenie oceny z zachowania do nagannej;

8) przydziat dodatkowych obowigzkow (do decyzji wychowawcy);

9) nieudzielenie zgody przez dyrektora na przepustke lub urlop;

10) odebranie dni z urlopu poprzez skrocenie wyjazdu do domu;

11) zakaz wyjs¢ poza Osrodek z grupa,

12) wylaczenie wychowanki z imprez organizowanych w Osrodku i poza nim;

13) wylaczenie z dziatalno$ci w Samorzadzie Wychowanek;

14) wytaczenie z przywilejow (ogladania telewizji, przepustek nagrodowych, wyj$¢ do
sklepu, mozliwosci zarobkowania, korzystania z pracowni komputerowej),

15) brak mozliwosci dziatania w organizacjach i instytucjach poza Osrodkiem;

16) brak mozliwos$ci reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

17) odebranie mozliwo$ci promocji $rédrocznej i ukonczenia dwoch klas w jednym ro-
ku szkolnym:;

18) zmiana grupy lub oddziatu;

19) przeniesienie do innego pokoju;\\
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10.

11.

20) wnioskowanie do wlasciwego sadu o zmiang $rodka wychowawczego.

Przy powtarzajacych si¢ aktach agresji stownej czy fizycznej wychowanki wobec doro-
stych lub kolezanek Osrodek ma mozliwo$¢ ztozenia w prokuraturze zawiadomienia
o popetnieniu przestgpstwa.

W szczegoblnie uzasadnionym przypadku, kiedy zachowanie wychowanki zagraza zdrowiu
lub Zyciu wlasnemu lub innych osob albo mieniu o znacznej wartosci, dyrektor Osrodka
moze podja¢ decyzje o zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow zabezpieczajacych.

Kara ani jakikolwiek inny $rodek oddziatywania na wychowanke nie moze naruszaé jej
nietykalnos$ci i godnosci osobistej badz w inny sposob wnika¢ w jej zycie w sposob nieu-
prawniony.

Nie podaje si¢ do publicznej wiadomosci imiennego wykazu wychowanek ukaranych.

Dopuszcza si¢ podanie informacji o zaistniatym zdarzeniu podlegajacym karze jedynie
w formie zasygnalizowania problemu.

Przy naktadaniu kary nalezy wzia¢ pod uwage: dotychczasowe zachowanie wychowanki,
okolicznosci, w ktorych doszto do niewtasciwego zachowania.

Przed nalozeniem kary nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zastosowania $rodkéw wychowaw-
czych czy tez konieczno$¢ podjecia innych dziatan.

Osrodek informuje rodzicow / opiekundow prawnych wychowanki o przyznawanej jej
karze.

Natozenie kary reguluje procedura udzielania kar wychowance Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Czaplinku.

§ 51

Wychowanka ma prawo odwotac si¢ od wszelkich decyzji podejmowanych w jej sprawie,
w tym tez od udzielanych jej kar i nagrod oraz do dyrektora Osrodka i wszelkich instytucji
powotanych do pomocy dzieciom.

Wychowanka lub jej rodzice/ opiekun prawny moga ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora
Osrodka w przypadku naruszenia praw wychowanki wymienionych w statucie. Dyrektor
rozpatruje skarge wciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Wychowanka lub jej rodzice/ opiekun prawny moga ztozy¢ skarge na pismie do dyrek-
tora Osrodka w przypadku nieprzestrzegania praw wychowanki, o ktérych mowa w Kon-
wencji o Prawach Dziecka. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoze-
nia.

Wychowanka lub jej rodzice/prawny opiekun moga ztozy¢ odwotanie od natozonych na
wychowanke kar statutowych i regulaminowych w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o

ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie wciagu 14 dni od daty jego ztozenia.

W Osrodku w publicznych miejscach wywieszone sg dane teleadresowe do instytucji bro-
nigcych praw dzieci.
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1)

Rozdzial VIII
Pracownicy Osrodka
§ 52
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy administracji i obslugi oraz pielegniarka
i pomoc nauczyciela.

Dyrektor Osrodka moze by¢ pracownikiem pedagogicznym lub niepedagogicznym.
Zasady zatrudniania pracownikéw Osrodka regulujg odrgbne przepisy.

Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych Osrodka okresla arkusz organizacyjny na

dany rok szkolny.

Nauczyciele pracujacy w Osrodku realizujg obowigzki w ramach 40 — godzinnego czasu
pracy i ustalonego wynagrodzenia. Na obowiazki te sktadaja sig:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z wy-
chowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre$lonym przez odrgbne przepisy, tzw.
pensum;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowanek;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

Wymiar czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy i1 pracownikow
ustala regulamin pracy.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych i niepedagogicz-
nych, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, jak réwniez zajmowane stanowisko
oraz podstawe nawigzania stosunku pracy w Osrodku.

§ 53

W Osrodku zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i socjoterapeute, logopedg, bibliotekarza,
doradce zawodowego oraz innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb.

W zakres obowiazkow zatrudnionych pracownikow pedagogicznych wchodzi w szcze-
golnosci prowadzenie zajec specjalistycznych, resocjalizacyjnych, rewalidacyjnych oraz
wychowawczo - profilaktycznych z wychowankami.

§ 54
Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowanek, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wy-
chowanek w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowanek oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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wychowanek, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanki i jej
uczestnictwo w zyciu Osrodka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestniCtwo
wychowanki w zyciu O$rodka;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dal-
szych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz uwzglednia
whnioski w dalszej pracy z wychowanka;

5) w przypadku wychowanek objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng wspieranie
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychicznych wychowanki;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow wychowa-
nek;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku Osrodka i poza Osrodkiem wycho-
wanek;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

9) pomoc rodzicom / opiekunom prawnym wychowanek i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidua mych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien wychowanek oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanki i jej uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wspotpraca w sprawach wychowanek z sgdami, policjg oraz innymi instytucjami i organi-
zacjami wspierajacymi dziecko 1 rodzing, np.: PCPR, MOPS;

12) udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom opuszczajacym osrodek;

13) nawigzanie i utrzymanie kontaktow z rodzicami / opiekunami prawnymi wychowanek;
pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, przygotowanie rodziny
do kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie wychowanki do domu;

14) koordynowanie przyje¢ nowych wychowanek do osrodka;

15) wspolpracowanie z nauczycielami i wychowawcami w opracowaniu i ewaluacji IPET dla
poszczegdlnych wychowanek;

16) dbanie o sprzyjajace warunki do wszechstronnego rozwoju nieletnich, przygotowanie wy-
chowanek do funkcjonowania w spotecznosci grupowej, rodzinie, spoteczenstwie;
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17) stosowanie metod i Srodkoéw zaradczych zapobiegajacych poglebianiu si¢ niedostosowa-
niu spotecznemu wérdd wychowanek;

18) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

19) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno-
sci w zakresie oceny funkcjonowania wychowanek, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanek 1 ich uczestnictwo w zyciu Osrodka oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanki oraz pla-
nowania dalszych dziatan.

§ 55
1. Do obowiagzkoéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowanek, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowanek oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowanek, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie wychowanki 1 jej uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w O$rodku w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawcezych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo wychowanki w zyciu O$rodka,

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz
uwzglednia wnioski w dalszej pracy z wychowanka;

5) w przypadku wychowanek objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wspiera-
nie nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i me-
tod pracy do mozliwosci psychicznych ucznia,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wycho-
wanek;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku Osrodka i poza Osrod-
kiem wychowanek;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

9) pomoc rodzicom / opiekunom prawnym wychowanek i nauczycielom w rozpoznawa-
niu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowanek oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym barier i
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1.

2.

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanki i jej uczestnictwo w zy-
ciu Osrodka;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) prowadzenie dziatan zmierzajacych do nawigzywania wspOtpracy rodzicow (opieku-
noéw prawnych) wychowanek z osrodkiem;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych wychowanek i zapobieganie skut-
kom tych zaburzen we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami /
opiekunami prawnymi;

13) wspotdziatanie w sprawach wychowanek z sagdami, policjg, PCPR/ MOPR i innymi
organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing;

14) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placowke postanowien Konwencji o pra-
wach dziecka,;

15) prowadzenie obserwacji, konsultacji, diagnozy psychologicznej w celu okreSlenia
kierunkow i obszaru dziatan resocjalizacyjnych;

16) wspotudziat w opracowywaniu IPET dla poszczegolnych wychowanek oraz ewaluacji
tych programow;

17) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami nowoprzybytymi do Osrodka;

18) zapewnianie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru zawodu i dalszej drogi
ksztatcenia oraz pomoc w usamodzielnianiu si¢ wychowanek;

19) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego wséroéd wychowa-
nek;

20) udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwia-
jacych sie¢ na tle okresu dorastania, niepowodzen szkolnych, trudnosci zyciowych
1 rodzinnych oraz konfliktow interpersonalnych;

21) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowa-
nek, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanek
1 ich uczestnictwo w zyciu Osrodka oraz efektow dziatan podejmowanych w celu po-
prawy funkcjonowania wychowanki oraz planowania dalszych dziatan.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowie-
dzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowanek.

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela uczacego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych wychowanek;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan i uzdolnien wychowanek;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanek, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanki
1jej uczestnictwo w zyciu Osrodka;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wycho-
wanek w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia i poprawy ich funkcjonowania;

5) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z wychowankami majgcg na celu
rozpoznanie u wychowanek trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz szczeg6lnych uzdolnien;.

6) wspomaganiec wychowanek w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezg-
cej pracy;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz
uwzglednia wnioski w dalszej pracy z wychowanka;

9) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem Osrodka w podejmowanych dziataniach;

10) efektywna realizacja programu nauczania i ksztalcenia oraz state podnoszenie jakosci
ksztatcenia, zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

11)rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych, zgodnie z zasada-
mi wspotczesnej dydaktyki;

12) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu wychowanek w procesie dy-
daktyczno — wychowawczym;

13) indywidualizacja nauczania;
14) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;
15) systematyczna wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami oddziatu/grup,

16) opieka nad powierzong pracownig przedmiotows i jej wyposazeniem, troska o wystroj
I estetyke klasy oraz Osrodka;

17)realizacja zatozen programu wychowawczo —profilaktycznego;

18) aktywny udziatl w pracach rady pedagogicznej;

19) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej;

20) pelnienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg ustalonego harmonogramu;

21) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie po-
ziomu wiedzy merytorycznej;

22) opieka wychowawcza w czasie wycieczek Osrodka oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organiza-
cji pracy Osrodka.

§ 57

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.
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3. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowa-
nek, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

troska o wlasciwy stosunek wychowanek do nauki i osigganie przez nie jak najlep-
szych wynikow w nauce;

pomoc wychowankom napotykajacym na trudno$ci w nauce;

informowanie innych nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistow o potrzebie
objecia wychowanke pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z wychowanka, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz koordynowanie i planowanie
tej pomocy w ramach zintegrowanych dzialan oraz biezacej pracy z wychowanka;

opracowanie wspdlnie z oddziatem planu imprez;

rozwijanie czytelnictwa wychowanek poprzez wspotdziatanie z nauczycielem biblio-
tekarzem;

zachecanie wychowanek do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

wywieranie wplywu na zachowanie wychowanek w Osrodku oraz poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢, podejmowanie §rodkow zaradczych w poro-
zumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem Osrodka;

wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
BHP w Osrodku i poza nim;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami grup w sprawie postgpow w nauce
i zachowaniu wychowanek;

10) rzetelne prowadzenie dokumentacji oddziatu, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen, wypisywania $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

11) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powiazaniu z re-

alizowanym w szkole programem wychowawczo — profilaktycznym;

12) zapoznanie wychowanek z zasadami klasyfikowania i promowania;

13) wybranie, zorganizowanie i koordynowanie pracy samorzadu klasowego;

14) wspotpraca z rodzicami wychowanek.

§ 58

1. Do zadan wychowawcy grupy nalezy organizowanie i prowadzenie pracy resocjalizacyj-
nej, wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowanek, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan i uzdolnien wychowanek;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanek, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanki i jej
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowa-
nek w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia i poprawy ich funkcjonowania;
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5) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z wychowankami majaca na celu roz-
poznanie u wychowanek trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegélnych uzdolnien;

6) w przypadku wychowanek objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng wspieranie
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychicznych wychowanki;

7) ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dal-
szych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz uwzglednia-
nie wnioskow w dalszej pracy z wychowanka;

8) wspomaganie wychowanek w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy,

9) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem Os$rodka w podejmowanych dziataniach ;

10) sprawowanie bezposredniej i ciagglej pracy z wychowankami grupy, stwarzanie odpo-
wiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;

11) wspotpraca ze nauczycielami w celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej wychowa-
nek;

12) rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej wychowanek w Osrodku;

13) udzielanie porad i konsultacji wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci na tle niepo-
wodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych;

14) informowanie wychowanki o przebiegu procesu resocjalizacji, dokonywanie wspdlnie z
wychowankg oceny jej pracy i zachowania;

15) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowanek oraz ksztaltowanie nawykow prze-
strzegania zasad higieny;

16) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji — dziennik zaje¢ wychowawczych, dziennik
zaje¢ dodatkowych, arkusz obserwacyjno — diagnostyczny, karta depozytu i karta odzie-
zy, teczki wychowawcy grupy, zeszyt ewidencji wychowanek, zeszyt wyj$¢ wychowa-
nek, zeszyt odwiedzin, zeszyt raportow Osrodka;

17) opracowywanie i realizacja IPET;

18) wnioskowanie do dyrektora Osrodka w sprawie urlopowania, nagradzania, wyr6zniania
lub karania wychowanek;

19) staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem metodycznym i merytorycznym oraz
prowadzenie ich wedtug rozkladu dnia;

20) informowanie dyrektora o zdarzeniach nadzwyczajnych i sytuacjach kryzysowych, rea-
gowanie wedtug obowigzujacych procedur;

21) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i posiedzeniach zespotow wycho-
wawczych oraz w spotkaniach zespotu diagnostyczno — resocjalizacyjnego do spraw okre-
sowej oceny sytuacji wychowanki MOW;

22) podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach do-
skonalenia i doksztalcania;

23) pelnienie dodatkowych czynnosci wychowawczych zleconych przez dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 59
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowanek;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowanek oraz porad i konsultacji dla ro-
dzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowanek i eliminowa-
nie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
w komunikacji jezykowe;;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych wychowanek;

b) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan i uzdolnien wychowa-
nek;

C) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu wychowanek, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanki 1 jej uczestnictwo w zyciu Osrodka;

d) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) Ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz
uwzglednia wnioski w dalszej pracy z wychowanka.

6) Wspolpraca z pedagogiem i psychologiem Osrodka w podejmowanych dziataniach.
§ 60
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowanek na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowa-
nek;

koordynowanie dziatalnosci informacyjna — doradczej prowadzanej przez Osrodek;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej.

§ 61

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dostosowanych do potrzeb i probleméw wy-
chowanek ukierunkowanych w szczegdlnosci na ksztattowanie kompetenciji spotecz-
nych,

w tym interpersonalnych oraz emocjonalnych;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan i uzdolnien wychowanek,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dal-
szych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania wychowanki oraz uwzglednia
wnioski w dalszej pracy z wychowanka;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanki i jej uczestnictwo w zyciu
Osrodka;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowa-
nek w celu podnoszenia efektywnosci i poprawy ich funkcjonowania;

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z wychowankami majacg na celu roz-
poznanie u wychowanek trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem Osrodka w podejmowanych dziataniach.

§ 62

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostgpnianie zbioréw i materialow bibliotecznych;
2) prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych;

3) prowadzenie katalogow bibliotecznych, przechowywanie i selekcje zgromadzonych
zbiorow;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach $ciezki czytelniczo — medialnej na tematy dotyczace za-
gadnien bibliotecznych;

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wiasnej pracy i w nauczaniu;

7) organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych, wiedzowych;

8) organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu;

2. Biblioteka Osrodka wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami;

3. Prace biblioteki reguluje regulamin biblioteki .

§ 63

1. Nauczyciele i wychowawcy pracujacy w Osrodku majg prawo do:

1) oceny swojej pracy,
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2) awansu zawodowego,
3) tworzenia autorskich programow nauczania i wychowania,
4) wdrazania innowacji pedagogicznych,
5) decydowania o podrgcznikach, srodkach edukacyjnych i metodach nauczania,
6) podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
§ 64
1. W Osrodku mozna zatrudni¢ dodatkowa pomoc nauczyciela.
2. Zadania pomocy nauczyciela:

1) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych i resocjalizacyjnych prowa-
dzonych przez nauczycieli oraz wychowawcow;

2) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom,

3) wspieranie kadry pedagogicznej,

4) realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora.
§ 65

Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow niepedagogicznych sporzadza
dyrektor Osrodka. Dokumenty te stanowig zatacznik do umowy o pracg poszczeg6élnych pra-
cownikow.

§ 66

1. Sprawy sporne pomig¢dzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, a wy-
chowankami rozwigzujg:

1) wychowawca oddziatu/grupy,
2) psycholog,
3) pedagog,

4) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu postepowanie mediacyjne prowadzi dyrektor
Osrodka lub wicedyrektor.

2. Wychowawcy oddziatlow/grup czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w Osrodku:
1) pomigdzy wychowankami;
2) pomigdzy wychowankami a nauczycielami;
3) pomigdzy wychowankami a rodzicami / prawnymi opiekunami;
4) pomiegdzy rodzicami / prawnymi opiekunami a nauczycielami lub wychowawcami;
5) pomiegdzy oddziatami/grupami;
10. pomigdzy oddzialem/grupa a nauczycielami/wychowawcami.

3. Pracownicy Osrodka wspierajg rozwigzanie konfliktow poprzez:
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1) zapobieganie powstawaniu konfliktoéw poprzez rozwigzywanie biezacych problemow
prowadzacych do sytuacji konfliktowych;

2) tlumaczenie konfliktéw — omowienie mechanizméw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresji;

3) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji;

4) prowadzenie negocjacji i mediacji.

. Pedagog/psycholog maja obowigzek pomocy wychowawcy/nauczycielowi w pracy nad
rozwigzaniem konfliktu.

. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
dyrektorowi Osrodka, ktory zapoznaje si¢ z problemem, dokonuje oceny podjetych dzia-
tan i w zaleznosci od niej podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem lub przekazu-
je problem do odpowiedniej instytucji.

Rozdzial IX
Dokumentacja finansowa Osrodka i zasady gospodarki finansowej
§ 67

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje finansowa zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

. Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepi-
sy.

Szczegdtowe regulacje w tym zakresie okresla dyrektor Osrodka z glownym ksiggowym.

. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja gospodarki finansowej oraz sposobow jej
dokumentowania sprawuje glowny ksiggowy Osrodka.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 68

. W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

. W Osrodku nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 69
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1. Rodzice / prawni opiekunowie wychowanek i pracownicy majg prawo wnosi¢ skargi, za-
zalenia i wnioski:

1) do dyrektora Osrodka,
2) do organu prowadzacego Osrodek,
3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Sktadanie skarg, wnioskow i zazalen reguluje procedura przyjmowania i rozpatrywania
zazalen, skarg i wnioskow w Osrodku.

§ 70

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Osrodka informuje pra-
cownikow o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen. Przekaz informacji mo-
ze odbywac si¢ takze w innej formie.

2. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dy-
rektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§71

1. Statut jako dokument okreslajacy zasady organizacyjne oraz zadania Osrodka winien by¢
bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracownikow Osrodka oraz przebywajace
w nim wychowanki.

2. Zmiany w statucie sg uchwalane przez rad¢ pedagogiczng.
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