Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku

PROGRAM WYCHOWAWCZY
Miodziezowego Osrodka Wychowawezego
w Czaplnky

W wychowaniu chodzi wtasnie o to,
azeby cztowiek stawaf sig coraz bardziej czfowieRjem
- 0 to, azeby bardziej byt, a nie tylko wigcej miat,
aby wigc poprzez wszystRo co ma, co posiada,
umiat bardziej i pefniej by cztowiekiem,
to znaczy, azeby rownies
umiat bardziej byc nie tylko z drugimi,
ale i dla drugich.

Jan Pawef IT w UNESCO (02.06.1980)

Opracowaty:
mgr Dorota Baczynska
mgr Marzena Cieslik

Czaplinek 2013



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku

SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1

Misja Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku ........cccovveiiiiinriiiininnnnn 3
1. Priorytety MOW w CzaplinKu.........oooiuiiii e 3
ROZDZIAL 11

LD 71 T/~ 4
2. Analiza dokumentacji wychowanek ..............ooooiiiiiiiiii i 5
3. Diagnoza psychologiczno — pedagogiCzna ...........cceiuiiiieiniiitiii i 5
ROZDZIAL 111

Zadania MOW ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiietiiteistisscessscessscsssssssscsssssssssssssssonns 6
4. Zadania os$rodka jako srodowiska WyChOwawczego ........covvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeaen, 6
4.1 Konwencja o Prawach Dziecka ... 7
5. Zadanie poszczegOlnych statutowych organow ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 7
6. Zasady wspotpracy miedzy pracownikami pedagogicznymi ...........oovvvviiiiiiiiiniinnnnnnn. 8
7. Strate@ia WYCHOWAWCZA .. .viintttitt ettt ettt et e e e et et e e e et e eeeaeeaens 8
7.1 SKuteczne Nagradzanie ............eouuiiuirtiit e e 9
7.2 Swiadome dySCYPNOWANIE ..............uueeeeeeneeeiie e et 10
ROZDZIAL 1V

Cele Programu Wychowawczego. Zadania do Realizacji .......cccoevevviiiinniiiiniiinnnn. 12
8. Plan dziatan WyChOWawCy ......coooiiiiii 17
8.1 Zadania WYCHOWAWCY ...ttt e e 18

9. Plan dzialan nauCzyCiela. ... .....oouuiiiiii i 19
10. Plan pracy psychologa i pedagoga .. ...cuvenriiniieiiii e 20
10.1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiCzne] .......cccocueeervuveerieeenueeennneen. 20

10.2 Zadania psychologa 1 pedagoga w MOW ... ...t 21
11. FOrmy 1 MELOAY PIACY .. .uutiiet ettt ettt et e e e e et e e e e e neeaeeeens 22
ROZDZIAL V

Rezultaty dzialan wychowawcezych .....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeiisnestosennsonn 23
12. Metody EWalUACTI. .. cuveeeee ittt 23
LG TR 2 (5] 1 o) 1 23



Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku

ROZDZIAL 1
MISJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W CZAPLINKU

Misja naszego osrodka jest przywracanie do spoteczenstwa dziewczat
niedostosowanych spolecznie poprzez uksztaltowanie takich cech ich zachowania
i osobowosci, ktére bedg gwarantowa¢ im optymalne uspolecznienie i twodrcze
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Statutowym zadaniem Osrodka jest zatem pelne przygotowanie wychowanek do
samodzielnego zycia przez zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobowego
W wymiarze:
intelektualnym,
psychicznym
spotecznym,
zdrowotnym,
estetycznym,

moralnym,

YV V.V V V V V

duchowym.

Warunki do realizacji zadania gléwnego, jakim jest rozwdj osobowy wychowanek
stwarza troska o przyjazne, bezpieczne Srodowisko, poszanowanie wig¢zi rodzinnych,

wspotpraca na gruncie zyczliwosci i wzajemnego wspierania.

§1

Priorytety Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku

Priorytetami, ktorymi kierujemy si¢ w pracy w naszym osrodku s3:
Dbanie o dobro wychowanek 1 poszanowanie ich praw;

Wdrazanie wychowanek do prawidlowego petnienia rdl spotecznych;
Uwrazliwianie wychowanek na potrzeby drugiego cztowieka;

Eliminowanie u wychowanek przejawéw niedostosowania spotecznego;

a ~ 0w Db

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez wychowanki;
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6. Wyréwnywanie deficytow rozwojowych, korygowanie zaburzen zachowania
i osobowosci poprzez indywidualizacje oddziatywan terapeutycznych, resocjalizacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7. Wzmacnianie wig¢zi rodzinnych stanowigcych o mozliwosci powrotu wychowanek do
rodziny.

Priorytety bedg realizowane przede wszystkim przez:
1. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kadry pedagogicznej
MOW;

2. Wspoétprace miedzy pracownikami pedagogicznymi, celem podniesienia i doskonalenia
efektywnosci oddzialywan wychowawczych;

3. Tworzenie atmosfery rodzinnej opartej na zaufaniu sprzyjajacej rozwojowi osobowosci i

dajacej kazdej wychowance poczucie bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 11
DIAGNOZA

Diagnoza jest rozpoznaniem na podstawie zebranych i ocenionych danych z réznych
zrodet poszczegdlnego stanu i jego genezy lub przyczyn oraz wyjasnieniem znaczenia i etapu
rozwoju, a takze oceng mozliwosci jego zmiany w kierunku pozadanym. Polega na opisie
mocnych 1 slabych witasciwosci psychopedagogicznych mechanizméw funkcjonowania
osoby, wyjasnianiu probleméw wychowawczych w funkcjonowaniu tej osobowos$ci oraz
prognozie skutkéw wychowania, zjawisk 1 mozliwosci modyfikowania tego, co

problematyczne w funkcjonowaniu.

W naszym osrodku diagnoza obejmuje:

1. okreslenie intensywnos$ci niedostosowania spotecznego i demoralizacji nieletniej;

2. okreslenie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wychowanki w rolach spotecznych;

3. okreslenie czynnikéw wptywajacych na osiagniecie zatozonych celéw resocjalizacyjnych
- analizie poddawane sa czynniki zewng¢trzne (np. srodowisko rodzinne, rowies$nicze) oraz
wewnetrzne (stan zdrowia, poziom inteligencji, okres$lenie uzdolnien i zainteresowan,
poziom osiggnig¢ szkolnych tacznie z mechanizmami sterujacymi zachowaniem oraz

postawami wychowanki).
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§2
Analiza dokumentacji wychowanek
Podstawowym zrédilem wiedzy o wychowankach, ich sytuacji zyciowej oraz
problemach jest dokumentacja wychowanki, ktéra zostaje przestana do osrodka przed
przyjeciem nieletnie;.

Analizie dokumentacji wychowanek podlegaja:

» opinie Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno — Konsultacyjnego, dzigki ktérym
mozna rozpozna¢ uwarunkowania rodzinne i osobowosciowe wychowanek,

» arkusze ocen, ktére wskazujg niejednokrotnic na dwu - trzy letnie nie
realizowanie obowigzku szkolnego oraz pozwalaja pozna¢ sytuacje szkolng
wychowanek,

» postanowienia wiasciwych sadéw odno$nie popetnianych przez nieletnie czynéw
karalnych,

» opinie i orzeczenia publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,

» postanowienie Sagdu o odebraniu badz tez ograniczeniu praw rodzicielskich
rodzicom wychowanek i ustanowieniu opieki prawnej nad nieletnia,

» wywiady $rodowiskowe dajace wiedz¢ na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej
1 materialnej wychowanek,

» opinie o wychowankach z poprzednich placéwek.

Dokumentacja pomaga w opracowaniu celow i sposobow realizacji oddziatywan
edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych., adekwatnie do typu zaburzen
i istniejagcych zaniedban, a takze pomaga w doborze odpowiednich metod i srodkéw w pracy

z nieletnimi.

§3
Diagnoza psychologiczno - pedagogiczna
Wychowanki, ktére nie posiadaja opinii oraz orzeczen poradni publicznych sa badane
przez psychologa 1 pedagoga osrodka standartowymi metodami diagnostycznymi. Diagnoza
ta ma na celu okreslenie poziomu rozwoju wychowanek, w tym poznawczego oraz poznanie
aktualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziewczat. Po diagnozie
opracowywane sg zalecenia do pracy dydaktycznej i wychowawczej. Teczki indywidualne
wychowanek z badan rejestrowane sg w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Drawsku

POM, ktéra wydaje dla naszych wychowanek opinie i orzeczenia.
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ROZDZIAL 111
ZADANIA MOW

Podstawowym zadaniem placOwki jest przywrécenie prawidlowych postaw naszych
wychowanek, wobec ktérych Sad Rodzinny postanowil o umieszczeniu w mtodziezowym

osrodku wychowawczym z powodu demoralizacji.

§ 4

Zadania osrodka jako Srodowiska wychowawczego

1. Zapewnienie niezbednych warunkéw biopsychicznych i materialnych sprzyjajacych
prawidtowemu i wszechstronnemu rozwojowi wychowanek.

2. Przygotowanie wychowanek do samodzielnego zycia, ktérego fundamentem jest szacunek
dla drugiego czlowieka, pracowitos¢, tolerancja, mitos¢, prawda, godno$¢ wlasna oraz
patriotyzm.

3. Skoordynowanie oddziatywan wychowawczych doméw rodzinnych wychowanek.

4. Ksztaltowanie poprawnych form wspotzycia miedzyludzkiego, podniesienie poziomu
kultury osobistej wsrdd wychowanek.

5. Przedstawienie i wyjasnienie wychowankom przekazu Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Rozwijanie umiejetnosci poznawczych wychowanek: skutecznego przyswajania wiedzy,
poszukiwania informacji, logicznego myslenia, aktywnego dziatania oraz swobody
wypowiadania si¢.

7. Uswiadomienie wartos$ci i norm, ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych.

8. Nauka oceny wtasnych zachowan i tolerancji wobec postaw i pogladéw innych.

9. Organizacja nauki - ksztaltowanie swiadomego i odpowiedzialnego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia.

10. Wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnos$ci twodrczej, tworzenie warunkéw do
rozwoju indywidualnych zainteresowan.

11. Uwrazliwianie na dostrzeganie w swoim $rodowisku osob potrzebujacym pomocy,
rozbudzenie troski o innych ludzi.

12. Wyuczenie dbatosci o poszanowanie srodowiska naturalnego cztowieka.

13. Nauka przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, dbatosci o witasne zdrowie

psychofizyczne.
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§ 4.1

Konwencja o Prawach Dziecka

oo+ Dziecko dla prawidtowego i harmonijnego
rozwoju swej osobowosci powinno wychowywac
sie w Srodowisku rodzinnym, w atmosferze szczescia
mifosci i zrozumienia”.

Konwencja o Prawach Dziecka

Kazda wychowanka ma mozliwo$¢ wgladu w tres¢ Konwencji, ktéra znajduje si¢
w gabinecie pedagoga/psychologa os$rodka. Podczas zajg¢ grupowych 1 rozméw
z wychowankami pedagog/psycholog, wychowawca omawia zatozenia Konwencji o Prawach

Dziecka.

s Tres¢ Konwencji o Prawach Dziecka — zat. nr 1

§5

Zadania poszczegolnych statutowych organéow

1. Rada Pedagogiczna reprezentowana przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w osrodku, organizuje, wspomaga i usprawnia oddziatywania edukacyjne,
wychowawczo — resocjalizacyjne i opiekuncze nad wychowankami.

2.  Zespét Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza: osoba powotana przez dyrekcje
osrodka 1 ustanowiona przewodniczagcym, psycholog, pedagog, wychowawca
bezposrednio kierujacy procesem resocjalizacyjnym wychowanki. Zesp6t opracowuje
Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne lub Karta Indywidualnych Potrzeb
Ucznia wraz z Kartq Dziatan Wspierajgcych dla poszczegdlnych wychowanek.
Dziatania zespotu zmierzaja do uksztalttowania wychowanki, ktéra wykorzystujac
w pelni swoje mozliwosci tj. intelekt, emocje i umiejetnosci spoteczne prawidlowo
funkcjonuje we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.

Zesp6t dokonuje takze oceny z przebiegu procesu resocjalizacji wychowanek.
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3. Samorzagd Wychowanek do jego zadan nalezy organizowanie spolecznosci
wychowanek do jak najlepszego spelniania obowigzkéw zawartych w statucie MOW
w Czaplinku. Ponadto, pelni role rzecznika interesow ogétu spotecznosci wychowanek

1 tacznika miedzy wychowankami a wladzami placowki.

§6

Zasady wspolpracy miedzy pracownikami pedagogicznymi

1. Wypracowanie wlasciwego przeptywu informacji o wychowankach,

2. Przekazywanie migdzy pracownikami informacji 1 spostrzezen dotyczacych
zachowania  wychowanek na terenie placowki, podczas urlopowania,
organizowanych wyjazdéw poza osrodek.

3. Wzajemna pomoc i zaufanie w podejmowaniu dziatah wychowawczych oraz
w budowaniu atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wychowanek.

4. Korygowanie i modyfikowanie dzialan wychowawczych, celem podniesienia
efektywnosci oddziatywania na wychowanki.

S.  Uczestnictwo w spotkaniach wychowawcéw 1 Radach Pedagogicznych celem

omoOwienia spraw biezacych oraz zaplanowania dziatan wychowawczych.

§7

Strategia wychowawcza

Strategia wychowawcza w naszym osrodku opiera si¢ przede wszystkim na jasno
sprecyzowanych zasadach, ktore ulatwiaja pogubionemu miodemu czlowiekowi przyswoic
normy moralne i w miar¢ uptywu czasu (dla kazdego innego) zaakceptowac je oraz utrwalic,
co w przysztosci zaowocuje prawidtowym funkcjonowaniem w spoteczenstwie.

Istotnym elementem strategii jest traktowanie wychowanek podmiotowo z pelnym
szacunkiem dla ich osobowosci. Nasz system wychowawczy opiera si¢ na tolerancji
i indywidualizacji dziatan wychowawczych. Kontrola zachowan, korygowanie
nieprawidlowych i adekwatne wzmacnianie prawidtowych i pozadanych jest zasadniczg

czescig programu wychowawczego naszej placowki.
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W wychowaniu resocjalizujgcym nie ma srodkéw uniwersalnych. Dotyczy to rowniez

skutecznosci stosowania nagrod i sSrodkéw dyscyplinarnych. Sg jednak pewne reguty, ktérych

stosowanie moze zwigkszy¢ szanse na osiagnigcie sukcesu w pracy z wychowankami.

v

W strategii wychowawczej w naszej placowce uwzgledniamy zasady:
Kazda z wychowanek, to "inny $wiat", a jedng z cech dobrego wychowawcy jest zdolnos$¢
uchwycenia tego, co dla danej wychowanki przedstawia warto$¢ nagrody, a co kary —
dopiero woéwczas mozemy podejmowac wlasciwe wobec niej postepowanie.
Zazwyczaj dobrze jest udziela¢ nagrody lub kara¢ publicznie, przy innych, ale
w warunkach placowki resocjalizacyjnej akt ten wymaga ogromnej wiedzy
wychowawczej, gdyz nagroda tak udzielona moze niekiedy przerodzi¢ si¢ w karg
1 odwrotnie.
Zaréwno nagrody, jak i $rodki dyscyplinujace powinno si¢ stosowa¢ z mysla o dobru
wychowanek i w taki sposéb, aby one o tym wiedziaty.
Wychowawca nie pozostaje obojetny wobec zachowan wychowanek, zar6éwno
pozadanych jak i negatywnych. Oboje¢tnos¢ wychowawcy ostabia korzystne zachowania
(nie warto dobrze czyni¢ skoro nikt tego nie zauwaza) i wzmacnia zachowania negatywne

(skoro nikt nie reaguje, to mozna tak postgpowac nadal).

§7.1

Skuteczne nagradzanie

W pracy resocjalizacyjnej, staramy si¢ doszukiwa¢ u naszych wychowanek pozytywnych

intencji, ktoére przy$wiecaja ich dzialaniom. Wzmacniamy to, co w nich jest dobre, by

utrwali¢ w nich pozadane cechy.

>

W nagradzaniu stosujemy zasady:

Nagrodg (i to niejednokrotnie t¢ najbardziej oczekiwang) moze stanowi¢ dla wychowanek
serdecznos$¢, aprobata, czy uznanie wychowawcy, wiec nie skgpimy ich, jesli na nie
zastuzyty.

Nagrodami operujemy tak, aby nie skupiaty si¢ na najlepszych wychowankach, lecz byty
osiggalne takze przez wychowanki o najr6zniejszych zaletach i uzdolnieniach.
Nagradzamy omawiajac nagradzane osiagni¢cie, czy zachowanie, ktére si¢ do tego
przyczynito, poniewaz nagradzanie powierzchowne, zbyt ogélne, moze by¢ mniej

efektywne.
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» Nie odwlekamy nagradzania. Im bardziej jest ono opdznione, tym mniej skuteczne.

» Podczas nagradzania staramy si¢ pokaza¢ rado$¢ z osiagnigcia wychowanek. Jesli
dany wychowawca jest wewngtrznie szanowany przez wychowanki, to jego rados¢
moze by¢ dla niech wazniejsza niz sama nagroda.

» Nie nagradzamy, ale za kazdym razem zauwazamy pozytywne zachowanie, aby nie
przerodzito si¢ ono w wyrachowany sposéb uzyskiwania korzysci. Gdy osiggnigcie
nagrody jest zbyt tatwe, przestaje ona by¢ dla wychowanek czyms$ atrakcyjnym
i upragnionym. Nagradzanie sporadyczne wywotuje zmiany trwalsze.

» Stosujemy stopniowanie nagréd. Jesli zauwazymy, ze nagradzane zachowanie
przeradza si¢ w nawyk, to stopniowo zmniejszamy i1 w kofcu usuwamy nagrodeg.

» Podczas nagradzania za osiagnigcia w zawodach, konkursach, itp. staramy si¢
pamigtac o przegranych.

» Pamigtamy, ze nagroda nie moze by¢ takze do osiggnigcia zbyt trudna lub tez zbyt
odlegta w czasie — w obliczu zbyt wysokich wymagan nasze wychowanki szybko si¢
zniechecaja.

§7.2

Swiadome dyscyplinowanie

Sens pedagogiczny ma jedynie ta kara, ktéra prowadzi do poprawy zachowania

wychowanek. Stosujemy srodki dyscyplinujace wedlug zasad:

» Staramy si¢ zapobiega¢ pojawianiu si¢ niewtasciwych zachowan, a jesli juz si¢ takie
pojawia, to reagujemy odpowiednio wczesnie, a nie dopiero po ich utrwaleniu.
Czasami wystarcza spojrzenie wyrazajace niezadowolenie, zdziwienie, smutek,

potepienie, odpowiedni ton glosu.

» Zawsze staramy si¢, aby przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego pojawito si¢
pouczenie, przestroga, czy tez ostrzezenie. Po ostrzezeniu wychowanki zazwyczaj
tatwiej przyjmuja otrzymana kare.

» Madre i sensowne uzasadnienie zastosowania $rodka dyscyplinujgco podwyzszy jego
skuteczno$¢ 1 nie bedzie budzi¢ u wychowanek pragnienia odwetu. Wychowanki,
wobec ktérych zastosowano s$rodek dyscyplinujacy zostaja objete wzmozonym
nadzorem pedagogicznym, przeprowadza si¢ z nimi rozmow¢ indywidualng, podczas

ktorej pedagog lub wychowawca wyjasnia zasadnos¢ kary.

10
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Staramy si¢ stosowa¢ s$rodki dyscyplinarne jak najrzadziej, w ostatecznos$ci, jesli
wszystkie inne S$rodki zawiodly, poniewaz czgste stosowanie kar oslabia ich
skutecznos$¢ 1 wytwarza zobojetnienie.

Podczas stosowania $rodka dyscyplinujacego nie kierujemy si¢ zloscig, nienawiscia,
czy tez satysfakcjag. Wymierzanie kary odbywa si¢ w atmosferze rozwagi i spokoju.
Kary sa prosta konsekwencja konkretnego czynu.

Nasza reakcja odnosi si¢ do nieakceptowanego zachowania, czy tez czynu
wychowanek, a nie do ich osoby. Jest adekwatna do stopnia czynu i winy
wychowanek, gdyz zbyt wielka kara przestaje by¢ kara, a przeradza si¢ w krzywde.
Brak nagrody tez jest rodzajem kary. Pozbawienie wychowanek r6znych przywilejow,
czy przyjemnosci czgsto przynosi bardzo dobry skutek. Nigdy jednak nie zabieramy
tyle, aby$Smy nie mieli juz czego zabrac.

Zastosowanie S$rodka dyscyplinujgcego ma spowodowaé ujemne wartosciowanie
czynu u innych wychowanek; ma dziata¢ jako przyklad odwodzacy ich od zilych
czynow 1 ukazywac realnosc¢ poniesienia konsekwencji za zte zachowanie.

Przed zastosowaniem s$rodka dyscyplinujacego dajemy wychowankom mozliwo$¢
wytlumaczenia si¢. Bierzemy pod uwage ich intencje i udziat ich woli w przewinieniu.
W ten sposéb unikamy sytuacji, ze ukarang za jakie§S zdarzenie zostaje nie ta
wychowanka, ktdra ponosi za nie najwickszg wine, ale ta, ktora dziata pod przymusem
— na zlecenie innych.

Nie rodzaj zastosowanego $rodka dyscyplinujgcego jest najwazniejszy, ale atmosfera
jaka towarzyszy aktowi jego stosowania. Zadnej karze nie moze towarzyszyé
ponizanie godnosci karanej. Kary nie moga przygniata¢ ani o$mieszaé, by nie
nastrajalty wrogo do os6b je wymierzajacych i nie budzily wstydu, gniewu, czy

pragnienia zemsty.

s System kar i nagrod w MOW- zatgcznik nr 2
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ROZDZIAL IV

Cele Programu Wychowawczego. Zadania do Realizacji

Program wychowawczy MOW zawarty jest w poszczegdlnych do zrealizowania celach

gtéwnych i szczegdtowych.

Cele glowne Cele szczegolowe/zadania do realizacji

* wskazywanie postaw moralnie pozadanych,

* uczenie odrozniania dobra od zla, uczenie myslenia
wartosciujacego,

* reagowanie na przejawy wulgarnosci, wandalizmu,
brutalnosci,

* wdrazanie do §wiadomego postuszenstwa,

* uczenie poszanowania godnosci wlasnej 1 innych;

Ksztattowanie * uczenie panowania nad emocjami;
postawy moralnej * uwrazliwienie na los zwierzat;
wychowanek * rozbudzanie postaw tolerancji na szeroko rozumiang

odmienno$¢ kulturowa, narodowa, religijng, przy
poszanowaniu wlasnych i cudzych tradycji (walka z
uprzedzeniami);

* us$wiadomienie odpowiedzialnosci za zatajenie informacji
o tym, ze komus dzieje si¢ krzywda;

* dawanie dobrego przyktadu swoim zachowaniem
i postawa,

* wdrazanie do dzialania na rzecz integracji klasy i grupy
(wycieczki, zajecia grupowe)
* wdrazanie do pracy w zespole,

Uczenie  ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za innych
postawy prospotecznej, (pomoc w nauce, zainteresowanie sytuacjg rodzinng),
ksztattowanie woli e wzmacnianie w wychowankach wiezi z rodzina,
wychowanek * przekazywanie zasad wspotzycia z innymi (w zespole

klasowym i spotecznosci wychowanek, w §rodowisku
zyciowym poza osrodkiem),

* wskazywanie istotnej roli rodziny w zyciu cztowieka,

* rozwijanie empatii,

* ksztaltowanie samorzgdnosci wychowanek, aktywna praca
w Samorzadzie Wychowanek,

* rozwijanie szacunku dla zycia, godnosci, prawa, instytucji
publicznych,

* uczenie pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci,

e stawianie wychowankom celéw i pomoc w ich osigganiu,
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Ksztattowanie
szacunku
dla tradycji, kultury
i historii

organizowanie apeli z okazji rocznic waznych wydarzen
zwigzanych z historig naszego kraju i regionu;
organizowanie spotkan ze §wiadkami wydarzen
historycznych;

uczenie szacunku i odpowiedniej postawy wobec hymnu
panstwa, godta, flagi;

rozwijanie zainteresowan regionem;

budzenie szacunku do odmiennosci regionalnej

i narodowej;

wyrobienie nawyku korzystania z dobr kultury, ze
stownikéw, atlasow, encyklopedii oraz innych zrédet
informacji (np. Internet);

popularyzacja szeroko pojetej kultury (wyjazdy do kina,
teatru, wyjécia na wystawy, koncerty, spotkania

z ciekawymi ludzmi);

popularyzacja czytelnictwa, wspdipraca z biblioteka,

Wspieranie wychowanek
W rozwoju
wtasnej osobowosci

organizowanie uroczystosci w szkole; wykorzystanie
wlasnych talentéw i poznawanie wtasnych zalet,
nauka funkcjonowania w wyznaczonych rolach
spolecznych,

zachecanie wychowanek do podejmowania aktywnosci
wtlasnej, wzmacnianie aspiracji, rozwdj zainteresowan
poszukiwanie 0séb znaczacych dla wychowanek,
okreslanie wzoréw osobowych,

Rozwijanie sfery
emocjonalnej
wychowanek

ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej,

poznawanie wilasnej sfery uczuciowej, rozwijanie
umiej¢tnosci rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami
1 uczuciami,

nauka opanowywania emocji,

uwalnianie sagdéw 1 ocen spod wplywu uczug,

pomoc wychowankom w samopoznaniu i samoocenie,
zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa

i zaspokojonych potrzeb indywidualnych,

Rozwijanie sfery
intelektualnej
wychowanek

organizowanie kotek zainteresowan - rozszerzanie
zainteresowan,

rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia
pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci,
predyspozycji, talentéw, uzdolnien i ich twoércze
wykorzystanie,

ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan i
przewidywania ich efektow,
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doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet
wiedzy,

przezwyci¢zanie lenistwa intelektualnego,
ksztaltowanie umiejetnosci przyswajania wiedzy,
poszukiwania informacji,

ksztaltowanie umiejetnosci wypowiadania sie,

Dbatosé
o rozwdj duchowy
wychowanek

poznawanie zasad wiary,

poznawanie dorobku kultury,

ksztalcenie postawy tworczej i myslenia refleksyjnego,
ksztattowanie zdolnos$ci do gtebokiego kontaktu z drugim
czlowiekiem,

rozw0j kontaktu z Bogiem

Ksztattowanie
umiejetnosci
Junkcjonowania
w grupie spotecznej —
ksztattowanie
umiejetnosci
interpersonalnych

uswiadomienie wychowankom wptywu grup, do ktérych
naleza, na ich postawy i zachowania,

uswiadamianie zagrozen ptynacych z braku tolerancji

i agresji,

ksztattowanie umiejetnosci odmawiania, uswiadomienie
sytuacji niebezpiecznych,

wdrazanie do pomagania innym - poszukiwanie sposobow
pomagania ludziom w réznych sprawach,

wyjasnienie pojecia mitosci, przyjazni, kolezenstwa,
tolerancji,

nauka postawy asertywnosci,

uczenie poprawnych zachowan z zachowaniem norm
obowiazujacych w spoteczenstwie,

Przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa

uczenie bezpiecznego zachowania si¢ na drodze

i w srodkach komunikacji;

zapoznanie wychowanek z zasadami bezpieczenstwa na
terenie osrodka

uczenie zasad udzielania pierwszej pomocy;

wpajanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie
r6znych obiektow;

zapoznanie z zagrozeniami zwigzanymi zZ uzywaniem
srodkéw chemicznych;

uswiadomienie wychowankom, ze ucieczki z placéwki sg
swiadomym tamaniem zasad bezpieczenstwa,

Promocja zdrowia

uczenie zasad prawidlowego odzywiania (zwrocenie uwagi
na choroby charakterystyczne dla wieku dojrzewania,
zagrazajace zdrowiu i zyciu np. anoreksja, bulimia),
zwrOcenie uwagi na choroby cywilizacyjne

1 nieprawidtowe nawyki zywieniowe,
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promowanie zdrowego stylu zycia,

dbatos¢ o higiene osobistg, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na problemy zwigzane z wiekiem dojrzewania,
profilaktyka zdrowia (ubior zalezny od pory roku, higiena
jamy ustnej, mycie rak),

uswiadomienie potrzeby aktywnosci ruchowej oraz
koniecznosci dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne;
propagowanie modelu rozsadnego korzystania z
komputera, zasobow Internetu i telewizji;

propagowanie aktywnego i bezpiecznego wypoczynku.

Minimalizowanie
patologii oraz
niedostosowania
spotecznego

eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego oraz
ochrona wychowanek przed skutkami demoralizacji,
przekazywanie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych

z uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki, leki, srodki
anaboliczne),

przekazywanie wiedzy na temat zachowan ryzykownych:
tatuowanie i przektuwanie ciata, podejmowanie
aktywnosci seksualnej, prostytucja, nawigzywanie
przypadkowych znajomos$ci w tym podrézowanie stopem,
uczenie krytycznej oceny wtasnego zachowania

1 zachowania innych - choroby XXI wieku — AIDS i1 HIV,
uczenie stosowania zasad wspo6tzycia spotecznego

w warunkach niekontrolowanych,

dbanie o poczucie bezpieczenstwa w grupie,

przejrzyste oczekiwania szkoty i jasne zasady dotyczace
zachowania, dyscypliny wsrod wychowanek,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do prawidtowych
relacji miedzy wychowankami —wychowawcami —
rodzicami,

prowadzenie zaj¢¢ dla wychowanek rozwijajacych
zainteresowania, promujacych pozadane postawy,
zachowania, zaspakajajacych potrzebe aktywnego
spedzania czasu wolnego,

praca terapeutyczna w ramach socjoterapii,

wspotpraca z Policja, Strazg Miejska, Sadem, MOPS,
Osrodkiem Terapii Uzaleznien i innymi placowkami

w srodowisku,

troska o bezpieczenstwo wychowanek na terenie MOW
poprzez : dyzury nauczycieli podczas przerw, monitoring
wizyjny, ewidencja wchodzacych na teren osrodka,

podejmowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa przez
wychowawcOw, nauczycieli i1innych pracownikoéw
osrodka zgodnie z Procedurami,
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Wspétpraca
Z instytucjami
wspomagajgcymi
wychowanie i opieke

uczestniczenie w warsztatach, kursach dla nauczycieli,
wychowawcow

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
wspotpraca z sgdami macierzystymi wychowanek
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej i PCPR
w miejscu zamieszkania wychowanek,

nawiazanie wspotpracy z organizacjami dziatajagcymi na
terenie Gminy Czaplinek,

Pedagogizacja
srodowiska rodzinnego -
angazowanie rodzicow
w prace wychowawczg
MOW

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanek,
zapewnienie rodzicom mozliwosci uzyskiwania w szkole
fachowej pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 opiekunczych,

wdrazanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa

w procesie wychowawczym,

informowanie rodzicéw o zachowaniu wychowanki i jej
postepach w nauce,

zachecanie rodzicéw do kontaktu si¢ z placowka —
inicjowanie kontaktéw ze srodowiskiem rodzinnym /listy,
rozmowy telefoniczne, bezposrednie, inne/.

wspotpraca pedagoga i psychologa,

z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowanek
korzystanie z pomocy specjalistycznych instytucji

w zakresie pomocy rodzinie,

przekazywanie przez rodzicéw informacji o postawach
swoich dzieci podczas pobytu w domach rodzinnych,

Pomoc
w zakresie
usamodzielniania
wychowanek
opuszczajgcych placowke

przygotowanie dokumentacji do usamodzielnienia,
sporzadzanie indywidualnego planu usamodzielniania,
wspolpraca z instytucjami udzielajagcymi pomocy w tym
zakresie

profilaktyka prorodzinna

wspotpraca z rodzing wychowanek w zakresie
przygotowania srodowiska rodzinnego do prawidtowego
funkcjonowania po opuszczenia placowki
uczestniczenie wychowanek w zajgciach praktycznych
ksztattujagcych podstawowe i praktyczne umiejetnosci
niezb¢dne w samodzielnym Zyciu po opuszczeniu
placowki: zajecia kulinarne, gospodarcze

poznanie zasad funkcjonowania i zakresu pomocy
instytucji panstwowych itp.,

uswiadamianie potrzeb i celéw dzialania;

zapraszanie na lekcje wychowawcze ludzi réznych
profesji,

zachecanie do $ledzenia sytuacji na rynku pracy;
organizowanie wyjs¢ do zaktadow pracy, na dni otwarte
szkot,
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Przygotowanie
wychowanek do wyboru
dalszego ksztatcenia

* zachecanie do realnej oceny wlasnych predyspozycji
w aspekcie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

e pomoc pedagoga i psychologa w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej,

* wspoétpraca z rodzicami w aspekcie wyboru $ciezki
edukacyjnej (informowanie rodzicéw o zainteresowaniach
1 predyspozycjach, mocnych i stabych stronach
wychowanek w kontek$cie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej),

* -udostepnienie wychowankom informacji na temat sieci
szko6t ponadgimnazjalnych,

Ksztattowanie
umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow
oraz
radzenia sobie
w trudnych sytuacjach

* nauka respektowania praw innych, wyrazania opinii
1 formutowanie sagdéw w sposdb taktowny,

* nauka konstruktywnego wyrazania zto$ci,

* wzmocnienie umiej¢tnosci zwracania si¢ o pomoc do
innych,

* wskazywanie metod radzenia sobie ze stresem,

* poznanie sposobu radzenia sobie z przykrymi emocjami,

* wyrobienie umiejetnosci rozroézniania dobra od zta
1 wlasciwego reagowania na zlo,

* uswiadomienie wychowankom znaczenia zrozumienia
i uwzgledniania potrzeb drugiej strony w sytuacjach
konfliktowych,

Podnoszenie umiejetnosci
wychowawczych
wszystkich pracownikow
placowki,
rowniez pracownikow
administracji i obstugi

* podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci wychowawczych
wychowawcéw, nauczycieli i pracownikéw placowki
poprzez organizowanie szkolen,

* zdobywanie nowych uprawnien i doskonalenie zawodowe
w ramach ksztalcenia ustawicznego nauczycieli zgodnie
z zapotrzebowaniem placOwki i zainteresowaniami
poszczegbdlnych pracownikow,

* wprowadzanie nowych metod pracy resocjalizacyjnej
z mtodziezg niedostosowang spotecznie,

* czujno$¢ na zachodzace zmiany, ktére wskazuja potrzebe
doksztatcenia sig.

§8

Plan dzialan wychowawcy

Plan oddziatywania wychowawczego wychowawcy opieraja na wszechstronnym

poznaniu kazdej z wychowanek, jej osobowosci, zainteresowan, sktonnosci. Wykazuja

aktywno$¢ w systematycznym konsultowaniu si¢ z nauczycielami wykazuje zainteresowanie
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wynikami w nauce swojej podopiecznej oraz zachowaniem podczas zaje¢ lekcyjnych
1 przerw srédlekcyjnych. Systematycznie kontaktujg si¢ z rodzicami.

Dbajac o rozsadne zagospodarowanie czasu wolnego wychowawcy organizuja dla
wychowanek réznego rodzaju zajecia wychowawcze, w tym imprezy kulturalno — o§wiatowe,
sportowo — rekreacyjne, turystyczne.

Wychowawcy na biezaco badaja i analizujg przyczyny trudno$ci i niepowodzen
wychowankéw, udzielajgc im indywidualnej pomocy.

Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacji indywidualnych
programéw resocjalizacyjnych dla poszczegdlnych wychowanek, wspétpracuje z innymi
pracownikami osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 instytucjami dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym oraz opracowuje opini¢ i wnioski dotyczace wychowankow
w sprawach: czasowego opuszczenia osrodka przez wychowankdw, przeniesienia do innej
placowki, zwolnien z os$rodka. Indywidualny program resocjalizacyjny dla wychowanka

obejmuje obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach grupowych i/lub indywidualnych.

Wychowawcy systematycznie dokumentujg czynnosci opiekuncze, wychowawcze
i resocjalizacyjne, co utatwia wglad w postepy lub ich brak. Oddzialywania wychowawcze

podlegaja korekcie, ewaluujg wraz z rozwojem wychowanki.

§ 8.1

Zadania wychowawcy

» Kreowanie sytuacji, w ktérych wychowanki rozwijaja wszystkie sfery swojej osobowosci.

» Ksztaltowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania wychowanek w grupie
rOwiesniczej] i1 spolecznej przez wspolng nauke, zabawe i wybdr wiasciwych form
spedzania wolnego czasu. Uczenie kompromisu i tolerancji.

» Budowanie obiektywnego obrazu wtasnej osoby wychowanek w oparciu o rzetelng
samooceng.

» Dob6r indywidualnych form i metod pracy z wychowankami.

» Zaszczepienie u wychowanek postaw pozytywnego i zréwnowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz wilasciwego sposobu wyrazania ocen i sgdéw aprobujacych

lub negujacych zachowania swoje i innych os6b
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» Ksztattowanie u wychowanek umiejetnosci  wgladu we wlasne mozliwosci
1 ograniczenia.

» Podtrzymywanie i rozwijanie zainteresowan wychowanek.

» Organizowanie 1 przeprowadzanie zaje¢ wyrownawczych adekwatnych do potrzeb
wychowanek.

» Obserwacja grupy celem rozpoznania niekorzystnych zjawisk i ich eliminowanie.

» Konstruktywne rozwigzywanie biezacych konfliktéw i probleméw wychowawczych
wsréd wychowanek.

» Inspirowanie wychowanek do podejmowania réznorodnych zadan na rzecz osrodka
1 srodowiska.

» Wspdtpraca z Dyrekcja osrodka, wychowawcami grup, psychologiem oraz pedagogiem.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku - zatgcznik nr 4

§9

Plan dzialan nauczyciela

Dziatania nauczyciela skupiajg si¢ przede wszystkim na wyrOwnywaniu brakow
w edukacji szkolnej podopiecznych oraz umozliwienie ukonczenia ksztalcenia na
adekwatnym poziomie. Ponadto, dziatania catlego grona nauczycielskiego skupiaja si¢ na
motywowaniu wychowankow do dalszego ksztalcenia i rozwoju.

Nauczyciele, wychowawcy klas poprzez wykorzystanie swej wiedzy i do§wiadczenia
dla dobra ucznia i w poczuciu odpowiedzialnosci za jego rozwdj w sferze intelektualne;j,
emocjonalnej i spotecznej skupiajg si¢ szczegélnie na uzupetnieniu brakéw w kazdej z tych
dziedzin, powstalych niejednokrotnie z powodu dwu a nawet trzy letniego nierealizowania

obowigzku szkolnego. Wychowankom ch¢tnym umozliwiaja promocj¢ srédroczng.
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§ 10

Plan dziatan psychologa i pedagoga

Whikliwa analiza $rodowiska rodzinnego naszych wychowankéw i ich samych oraz
obserwacja relacji zachodzacych miedzy wychowankami, a takze miedzy nimi
a wychowawcami oraz nauczycielami kazdego dnia wzbogaca wiedz¢ psychologiczno —
pedagogiczng i pozwala na skuteczng realizacj¢ zaplanowanych dziatan.

Z uwagi na charakter i problematyke wychowawcza w placéwce resocjalizacyjnej
pedagog i psycholog $cisle ze soba wspoélpracuja, co stanowi o efektywnosci ich pracy.
Psycholog i pedagog w swoich dzialaniach wzajemnie si¢ uzupetniajg i wspdlnie ustalajg cele
wychowawcze, sposoby ich realizacji, kierunki oddzialywania resocjalizacyjnego,
wychowawczego 1 opiekunczego. Wymieniajg si¢ cennymi spostrzezeniami i formutujg

wnioski do dalszej pracy z wychowankami.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku - zatgcznik nr 5

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci psychologa w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku - zatgcznik nr 6

§ 10.1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W Mitiodziezowym Osrodku Wychowawczym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc wudzielana jest wychowankom, rodzicom, wychowawcom

i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci 1 wiadomosci
szkolnych przez wychowanki oraz eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

2. rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej wychowanek oraz udzielaniu im pomocy (poradnictwo
psychospoteczne) w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;

3. udzielaniu pomocy wychowankom majacym trudnos$ci w kontaktach z réwiesnikami;
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przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego wychowanek -
organizowanie zaj¢¢ z wychowania spoteczno-prawnego; poddawanie wychowanek
systematycznej kontroli 1 ocenie, wdrazanie ich do przestrzegania obowiazujacych norm
spotecznych;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanek
1 umozliwianiu ich zaspokojenia, w tym wspieranie wychowanek z wybitnymi
uzdolnieniami;

udzielaniu pomocy w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla wychowanek majacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, a takze planow dziatan
wspierajacych dla  wychowanek posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

wspieraniu  wychowanek, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

udzielaniu nauczycielom i wychowawcom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wychowanek, u ktérych stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli i wychowawcdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
podejmowaniu  dzialan  wychowawczych 1 profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
i wychowawcéw w tym zakresie;

pomocy Ww rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, nauczycieli oraz
wychowawcow;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

. prowadzeniu profilaktyki uzaleznien - przeciwdziatanie paleniu tytoniu, spozywania

alkoholu i uzywania narkotykéw:

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) Dyrekcja osrodka
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci oraz rodzicami.
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§ 10.2
Zadania psychologa i pedagoga w MOW

Zadania pedagoga i psychologa w placéwce:

realizowanie zadan osrodka okreslonych w statucie;

sprawowanie opieki psychologiczno — pedagogicznej nad wszystkimi wychowankami
przebywajacymi w osrodku;

ustalanie zrodet i przyczyn niedostosowania spotecznego;

stawianie diagnozy psychologiczno — pedagogicznej oraz wydawanie opinii;

okreslanie kierunkéw oddzialywan wychowawczych, wspotpraca z wychowawcami
1 nauczycielami;

precyzowanie prognozy w zakresie resocjalizacji wychowanek;

wspotopracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;
zapoznawanie wychowanki z Konwencjg o Prawach Dziecka;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

opieka nad nowo przyjeta wychowanka, pomocy w przebiegu procesu adaptaciji ;
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

wspolpraca z sadami, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, Policja, Centrami Pomocy Rodzinie, kuratorami, opiekunami

prawnymi oraz rodzicami wychowanek.

§ 11

Metody i formy pracy stosowane w MOW

Metody pracy:

e warsztaty

« prezentacje

« dyskusje

« pogadanki

+ zajecia psychoedukacyjne

« modelowanie postaw

« aktywnos¢ tworcza

« drama

« gryizabawy

« zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien
« zajecia o poszanowaniu praw cztowieka
« réznorodne formy terapii: socjoterapia, psychoterapia
« wycieczki edukacyjne 1 krajoznawcze
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« zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, rzemieslnicze)
« zajecia teatralne

 zajecia kulinarne

« zajecia porzadkowo -gospodarcze

« konkursy wewnatrz placowki 1 zewnetrzne

« zajecia sportowe

« korzystanie z medidw

Formy pracy:

« praca w zespole klasowym
« praca w grupach
« praca indywidualna

ROZDZIAL V
REZULTATY DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH

§ 12
Metody ewaluacji:

« sprawozdania podsumowujace prac¢ wychowawczg ( na zakonczenie roku szkolnego)
« obserwacja funkcjonowania wychowanek

« dokumentacja wychowanek

« analiza osiggni¢¢ wychowanek

« zapisy w dziennikach zaje¢ wychowawczych

- ankiety

« apele, prezentacje, uroczystosci osrodkowe

«  konkursy

« wystawy prac wychowanek

« kronika osrodka

§ 13

Efekty pracy

Wychowanka poddana oddziatywaniom wychowawczym:
* ma poczucie przynaleznosci do klasy, grupy w osrodku i respektuje normy grupowe,
klasowe, szkolne;
* zna siebie, swoje mozliwosci, predyspozycje, talenty i potrzeby, wie jakim cztowiekiem

chce by¢;
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* szanuje innych ludzi, dorostych i rowiesnikow, okazuje im to w stowach
i dziataniu, dostrzega roznice miedzy ludzmi i akceptuje je;

* dba o swoje zdrowie, zdrowie innych i srodowisko naturalne;

* samodzielnie podejmuje decyzje dotyczqce wiasnej aktywnosci i umie przewidziec ich
skutki;

* potrafi panowa¢ nad emocjami, konstruktywnie wyrazac ztos¢ i gniew;

* stopniowo dostrzega pozytywne efekty wtasnej pracy, rozwija swoje zdolnosci, wie, Ze
osrodek jest jej przyjazny i stuzy pomocqg w przezwyciezaniu niepowodzen;

e chce i wyraza potrzebe dziatania na rzecz klasy, grupy i osrodka, wspotdecyduje
o waznych sprawach;

* nawykowo stosuje zwroty grzecznosciowe;

e unika szkodliwych natogow,

* wie, jak planowac i racjonalnie spedzac czas wolny;

* postepuje uczciwie, nie oszukuje, nie kradnie, potrafi zwalczac¢ zte nawyki;

* potrafi samodzielnie radzi¢ sobie w Zyciu, bez wigkszych problemow funkcjonuje
w Srodowisku otwartym;

* zna i respektuje prawa i obowiqzki cztowieka, obywatela, pracownika, cztonka rodziny;

*  ma Swiadomos¢ petnienia rol spotecznych;

* przestrzega powszechnie obowiqzujgce zasady i normy etyczne;

e jest odpowiedzialna za kreowanie wtasnego rozwoju i swiadomy wptywu na witasne
zycie.

* potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, radzii sobie z wtasnymi emocjami

i konfliktami.

ZALACZNIK NR1 - Konwencja o Prawach Dziecka

ZALACZNIK NR 2 - System kar i nagrod w MOW

ZAYLACZNIK NR 3 - Protokot wyjasniajacy okolicznosci ucieczki

ZALACZNIK NR 4 - Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku

ZALACZNIK NR 5 - Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci psychologa
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku

ZALACZNIK NR 6 - Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pedagoga
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinek.
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